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Die Gemeindeversammlung Rheinau

gestitzt § 4 Abs. 2 des Gemeindegesetzes vom 20. April 2015 und auf Art. 13 Ziff.
1 der Gemeindeordnung Rheinau vom 7. Marz 2021

erlasst folgenae Verordnung:

I. Allgemeine Bestimmungen
Art. 1 Geltungsbereich

" Dieser Verordnung unterstehen die Mitarbeitenden der politischen Gemeinde
Rheinau ZH (nachfolgend Gemeinde).

2Fir das kantonale und kommunale Lehrpersonal gelten die Bestimmungen des kan-
tonalen Lehrerpersonalgesetzes. Sofern dieses keine Regelung enthalt, richtet sich
das Arbeitsverhaltnis nach der Personalverordnung der Gemeinde.

Art. 2 Mitarbeitende

Mitarbeitende sind Personen, die unbefristet oder befristet mit einem Voll- oder Teil-
pensum oder aushilfsweise im Dienst der Gemeinde stehen.

Art. 3 Behorden und Kommissionen

Die Rechtsbeziehung zwischen der Gemeinde und Mitgliedern von Behérden und
Kommissionen sowie besonderen Funktionaren/Funktionarinnen richtet sich nach se-
paraten Erlassen, insbesondere nach der kommunalen Besoldungsverordnung.

Art. 4 Geltung des kantonalen Rechts

Soweit diese Verordnung und die dazugehorigen Vollzugsbestimmungen nichts Ab-
weichendes regeln, gelten sinngemass die Bestimmungen des kantonalen Personal-
gesetzes und dessen Ausfliihrungserlasse.

Art. 5 Stellenplan

Die Kompetenz fir die Festsetzung und Erweiterung des Stellenplanes richtet sich
nach der Gemeindeordnung.



Art. 6 Anstellungsinstanz

Die Zustandigkeiten flr die Anstellung richten sich nach der Gemeindeordnung. Die
zustandige Behdrde kann die Anstellung an Kommissionen und Ressortvorstande
delegieren.

Art. 7 Personalpolitik

"Es wird ein partnerschaftliches Verhaltnis angestrebt.

* Die Anstellungsinstanz achtet und schiitzt die Gesundheit und die Personlichkeit
der Mitarbeitenden.

3Vor dem Erlass oder der Anderung wesentlicher Bestimmungen des Personalwesens
werden die Mitarbeitenden angehort.

Il. Arbeitsverhaltnis

Art. 8 Anstellung

"Das Arbeitsverhaltnis ist 6ffentlich-rechtlich und wird durch Vertrag oder Verfligung
begrlindet.

2 Auszubildende werden durch zivilrechtlichen Lehrvertrag eingestellt.

Art. 9 Einreihung

"Die Anstellungsinstanz reiht die Stelle ein. Der Einreihungsplan des Kantons wird
sinngemass angewendet.

> Mitarbeitende im Stundenlohn werden in der Regel ebenfalls eingereiht.

Art. 10 Lohn
"Die Besoldung wird durch die Anstellungsinstanz nach den kantonalen Richtlinien
(Einreihungsplan, Lohnklassen und Lohnstufen) festgelegt.

2 Fiir Teilzeitangestellte mit fixem Beschaftigungsumfang kann die zustandige Be-
horde eine pauschale Entschadigung festlegen, in der Ferien und Freitage eingerech-
net sind.

3 Bei einer Anstellung im Stundenlohn entscheidet die Anstellungsinstanz Gber des-
sen Hohe.

Art. 11 Generelle Lohnanpassungen, Teuerung

Die fiir das kantonale Personal geltenden Beschliisse Uber generelle Teuerungszula-
gen, Reallohnerhéhungen oder Lohnreduktionen gelten in der Regel auch fir das



Personal der Gemeinde. Die Anstellungsbehdrde kann in begriindeten Fallen davon
abweichen.

Art. 12 Individuelle Lohnanpassungen
" Uber individuelle Lohnanpassungen und Riickstufungen entscheidet die Anstel-
lungsbehorde aufgrund periodischer Mitarbeitergesprache.

2 Allgemeine Richtlinien fiir das kantonale Personal und die kommunale Finanzlage
werden angemessen berlicksichtigt.

Art. 13 Sozialzulagen

Sozialzulagen werden den Mitarbeitenden im gleichen Umfang gewahrt, wie sie der
Kanton Zirich fiir das Staatspersonal ausrichtet.

Art. 14 Dienstaltersgeschenke

" Dienstaltersgeschenke werden den Mitarbeitenden mit regelmassigen und fixen
Einsatzen im gleichen Umfang gewahrt, wie sie der Kanton Ziirich fiir das Staatsper-
sonal ausrichtet.

2Flir Mitarbeitende mit unregelmassigen Einsdtzen sind keine Dienstaltersgeschenke
vorgesehen.

Art. 15 Besondere Zulagen

Die Anstellungsinstanz kann besondere Leistungen mit einer Zulage oder anderen
Anreizen belohnen.

Art. 16 Arbeitszeit

" Die Anstellungsinstanz regelt die Arbeitszeit, deren Einteilung und die Ruhetage.

2 Die Mitarbeitenden kénnen auch ausserhalb der ordentlichen Dienstzeit und tber
die vereinbarte Arbeitszeit hinaus in Anspruch genommen werden, wenn es der
Dienst erfordert und soweit es zumutbar ist.

> Die Anstellungsinstanz regelt den Anspruch auf den Ausgleich oder die Vergiitung
von Uberzeit, Nacht-, Sonntags- und Pikettdienst.

Art. 17 Arbeitsfreie Tage; Urlaub

"Der Gemeinderat bezeichnet im Einvernehmen mit der Primarschulpflege die ar-
beitsfreien Tage und legt den Arbeitsschluss flr die Vortage von Feiertagen fest.



2 Die Anstellungsinstanz entscheidet tiber die Gewahrung von bezahltem und unbe-
zahltem Urlaub.

Art. 18 Mitarbeiterbeurteilung

"Die Vorgesetzten flihren periodisch mit den Mitarbeitenden eine Mitarbeiterbeur-
teilung durch.

2Beurteilt werden die Leistung, das Verhalten, die Filhrungskompetenz (wo relevant)
und das Erreichen der Zielvorgaben.

3 Der Gemeinderat und die Schulpflege regeln im Rahmen ihrer Anstellungsbefug-
nisse die Einzelheiten.

Art. 19 Weiterbildung

" Die Mitarbeitenden sind verantwortlich fiir ihre berufliche Weiterbildung.

2Die Vorgesetzten fordern und unterstiitzen die Weiterbildung und Schulung, sofern
diese im betrieblichen Interesse liegen.

3Besteht an der Weiterbildung ein erhebliches privates Interesse der Mitarbeitenden,
so ist flir die von der Gemeinde bezahlten Betrage inklusive allfallige Lohnkosten und
dergleichen eine Rickzahlungsvereinbarung abzuschliessen fiir den Fall, dass das
Arbeitsverhaltnis aus Grlinden aufgeldst wird, die beim Mitarbeitenden liegen. Fir
geleistete Betrdge von weniger als 2°000 Franken ist keine Riickzahlungsvereinba-
rung abzuschliessen.

Art. 20 Nebenbeschaftigung

"Die Ausiibung einer Nebenbeschaftigung ist nur zuldssig, wenn sie die dienstliche
Aufgabenerfiillung nicht beeintrachtigt und mit der dienstlichen Stellung vereinbar
ist.

2 Uber bestehende oder beabsichtigte Nebenbeschaftigungen ist die Anstellungs-
instanz im Voraus zu informieren.

Art. 21 Kiindigung

"Fiir die Mitarbeitenden mit regelmassigen und fixen Einsdtzen gelten nach Ablauf
der dreimonatigen Probezeit folgende Fristen flr die Kiindigung:

a) im ersten Dienstjahr einen Monat
b) im zweiten Dienstjahr zwei Monate
) ab dem dritten Dienstjahr drei Monate

2F{ir Mitarbeitende mit unregelmassigen Einsatzen betragt die Kiindigungsfrist einen
Monat.



3Fiir Mitarbeitende mit Spezialaufgaben betragt die Kiindigungsfrist nach dem zwei-
ten Jahr sechs Monate, sofern dies in der Anstellungsverfiigung respektive im Ar-
beitsvertrag vermerkt ist.

“Vorbehalten bleibt im Einzelfall die Abklirzung oder Verlangerung der Kiindigungs-
frist im gegenseitigen Einvernehmen.

lll. Schlussbestimmungen
Art. 22 Vollzug

Der Gemeinderat erlasst die erforderlichen Vorschriften fir den Vollzug dieser Ver-
ordnung.

Art. 23 Aufhebung des bisherigen Rechts

" Auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung wird die Personalverord-
nung vom 22. Mai 2000 sowie alle mit der neuen Verordnung im Widerspruch ste-
henden Beschllsse und Erlasse aufgehoben.

2 Fiir beim Inkrafttreten dieser Verordnung bereits gekiindigte, aber noch nicht auf-
geloste Arbeitsverhaltnisse gilt bis zum Ablauf der Kindigungsfrist das bisherige
Recht.

Art. 24 Inkraftsetzung

"Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.
2Sie ist zu publizieren und in die Rechtssammlung der Gemeinde aufzunehmen.



