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Hinweise

Einladung Gemeindeversammlung

Protokollauflage und Rechtsmittel

Die Akten und das Stimmregister kénnen spatestens

ab 3. August 2021 auf der Gemeindeverwaltung ein-

gesehen werden.

Das Weisungsblchlein zu den Traktanden ist spates-
tens ab 17. August 2021 auch im Internet unter
www.rheinau.ch abrufbar.

Anfragen im Sinne von § 17 des Gemeindegesetzes
sind spatestens zehn Arbeitstage vor der Gemeinde-
versammlung schriftlich dem Gemeinderat einzu-
reichen.

Initiativen im Sinne von § 146 des Gesetzes (ber die
politischen Rechte sind dem Gemeinderat mit Titel,
dem Text und einer kurzen Begriindung, Name und
Adresse des Initianten oder Komitees einzureichen.

Durchfiihrung / Verfahrensart

Ein Viertel der anwesenden Stimmberechtigten kann
eine geheime Abstimmung verlangen (§ 25 GG).

Das Protokoll der Gemeindeversammlung liegt ab
Montag, 6. September 2021 in der Gemeindeverwal-
tung zur Einsicht auf.

Gegen Beschlisse der Gemeindeversammlung kann,
von der Verdffentlichung an gerechnet, beim Bezirks-
rat Andelfingen

— wegen Verletzung von Vorschriften iber die poli-
tischen Rechte Rekurs in Stimmrechtssachen in-
nert 5 Tagen

— und im Ubrigen Rekurs innert 30 Tagen

erhoben werden. Die Rekursschrift muss einen Antrag
und dessen Begriindung enthalten. Der angefochtene
Beschluss ist, soweit méglich, beizulegen.


http://www.rheinau.ch/

Einladung Gemeindeversammlung

Traktandenliste

—_

Friedhof- und Bestattungsverordnung

)
2)  Polizeiverordnung
3)  Verordnung iiber das nachtliche Dauerparkieren auf 6ffentlichem Grund (Laternenparkplatz-Verordnung)
4)  Personalverordnung
5)  Besoldungsverordnung
6) Beantwortung von Anfragen im Sinne von § 17 des Gemeindegesetzes

Beleuchtender Bericht

Die Stimmberechtigten der Gemeinde Rheinau haben am 7. Marz 2021 einer neuen Gemeindeordnung zugestimmt,
welche per 1. Januar 2022 in Kraft tritt. In diesem Zusammenhang hat der Gemeinderat geprift, ob gewisse Verord-
nungen anzupassen sind. Bei den oben aufgefiihrten Verordnungen ist er zum Schluss gelangt, dass eine Anpassung
notig ist. Da meistens verschiedene Artikel und teilweise auch der Aufbau der Verordnungen zu andern sind, beantragt
der Gemeinderat jeweils eine Totalrevision. Mit der Totalrevision soll auch zum Ausdruck gebracht werden, dass sich
die Verordnungen auf das neue Gemeindegesetz des Kantons Ziirich und die neue Gemeindeordnung von Rheinau
abstiitzen. Samtliche geanderten Verordnungen sollen ebenfalls per 1. Januar 2022 in Kraft treten. In dieser Abstim-
mungsbroschiire werden im ersten Teil die wichtigsten Anderungen im Detail vorgestellt. Im zweiten Teil erfolgt eine
Gegentiberstellung des bisherigen Verordnungstextes (linke Spalte) mit dem neuen Verordnungstext (rechte Spalte).
Die Gegeniberstellung ermdglicht einen einfachen Vergleich zwischen der alten und der neuen Fassung und soll den
Stimmberechtigten fur die Meinungsbildung dienen.

Sobald der Gemeindeversammlungsbeschluss rechtskraftig ist, werden die neuen Verordnungen auf der Homepage
der Gemeinde aufgeschaltet. Sie kénnen dann auf der Homepage in der endgiltigen Fassung eingesehen und herun-
tergeladen werden.

Sémtliche zur Abstimmungen kommenden Verordnungen liegen gemdss Art. 10 der noch bis 31. Dezember 2021
geltenden alten Gemeindeordnung in der Kompetenz der Gemeindeversammlung. Da die neuen Verordnungen ge-
meinsam mit der beschlossenen neuen Gemeindeordnung am 1. Januar 2022 in Kraft treten, wird im Ingress der
neuen Verordnungen betreffend die Zustandigkeit bereits Art. 13 der neuen Gemeindeverordnung genannt.



Friedhof- und Bestattungsverordnung

1) Friedhof- und Bestattungsverordnung

Referentin: Karin Eigenheer

Antrag

Der Gemeinderat beantragt der Gemeindeversammlung:

Der Friedhof- und Bestattungsverordnung wird zugestimmt.

Weisung

Die aktuelle Bestattungs- und Friedhofverordnung wurde an der Gemeindeversammlung vom 10. Dezember 2013
festgesetzt.

Gemass § 4 Abs. 2 des Gemeindegesetzes vom 20. April 2015 und Art. 13 Ziff. 1 der Gemeindeordnung vom 7. Marz
2021 ist die Gemeindeversammlung zustandig fir den Erlass und die Anderung von wichtigen Rechtssétzen (ebenfalls
gemass Art. 10 lit. b Ziff. 3 der bisherigen Gemeindeordnung). Die Friedhof- und Bestattungsverordnung gehért zwei-
fellos zu diesen wichtigen Rechtssatzen. Die Priifung der bestehenden Verordnung hat ergeben, dass die meisten
notwendigen Anpassungen von untergeordneter Bedeutung sind und sich insbesondere auch auf die Benennung von
inzwischen anderslautenden (iber- und nebengeordneten Vorschriften beziehen.

Zu den wichtigsten inhaltlichen Anderungen:

Art. 2: Neu wird auch eine Urne namentlich erwahnt, was aber schon bisher standige Praxis war. Derselbe Wortlaut
wird in der kantonalen Bestattungsverordnung verwendet.

Art. 6: Der Passus, dass Abdankungen und Beisetzungen offentlich sind, wenn nicht auf besonderen Wunsch des
Verstorbenen oder der Angehdrigen etwas Anderes angeordnet wird, soll gestrichen werden. Auch dies entspricht
der Vorgabe in der kantonalen Verordnung. Es liegt in der heutigen Zeit grundsatzlich an den Betroffenen, iber
die Art und den Rahmen der Abdankung und Bestattung zu entscheiden.

Art. 13 + 14: Da das alte Gemeinschaftsgrab zur Benutzung wieder gedffnet wurde, muss in der Verordnung
zwischen dem alten (im Eingangsbereich) und dem neuen Gemeinschaftsgrab (entlang der Kirchenmauer) unter-
schieden werden.

Art. 16: Der Artikel wird mit einem zweiten Absatz erganzt. Darin wird geregelt, dass eine Grabreihe aus organi-
satorischen Griinden |anger als die vorgeschriebene Ruhefrist bestehen bleiben kann. Den Angehdrigen wird in
diesem Fall eine einfache Grabpflege durch den Friedhofgartner angeboten. Der Kanton schreibt eine minimale
Ruhefrist von 20 Jahren vor und (iberldsst es den Gemeinden diese Frist zu verlangern. Davon hat die Gemeinde
Rheinau bereits Gebrauch gemacht und die Frist flr samt/iche Graber auf 25 Jahre verlangert (vergleiche Art. 18
bisher). Daran soll festgehalten werden. Dies bedeutet, dass der bisherige Artikel 15 nicht mehr gebraucht wird
und ersatzlos aufgehoben werden kann.
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2) Polizeiverordnung

Referent: Roman Cibolini

Antrag

Der Gemeinderat beantragt der Gemeindeversammlung:

Der Polizeiverordnung wird zugestimmt.

Weisung

Die Polizeiverordnung der Gemeinde Rheinau wurde an der Gemeindeversammlung vom 26. Oktober 1992 festgesetzt.
In der Zwischenzeit haben viele ibergeordnete Gesetze geandert und auch die Gesellschaft hat sich verandert. Eine
Revision drangt sich deshalb auf.

Gemass § 4 Abs. 2 des Gemeindegesetzes vom 20. April 2015 und Art. 13 Ziff. 3 der Gemeindeordnung vom 7. Marz
2021 ist die Gemeindeversammlung zustandig fiir den Erlass und die Anderung der Polizeiverordnung (ebenfalls ge-
mass Art. 10 lit. b Ziff. 1b der bisherigen Gemeindeordnung). Der Gemeinderat hat die neue Polizeiverordnung in
mehreren Lesungen erarbeitet und den Entwurf auch mit aktuellen Polizeiverordnungen anderer Gemeinden vergli-
chen. Der Gemeinderat liess sich bei der Neufassung von folgenden Uberlegungen leiten:

- Sie soll maglichst keine Themen mehr enthalten, welche schon in Gesetzen und Verordnungen des Kantons oder
des Bundes geregelt sind. So hat z.B. der Kanton am 11. Mai 2015 das Gesetz (iber das Meldewesen und das
Einwohnerregister (MERG) erlassen, welches alle Belange der Einwohnerkontrolle abschliessend regelt. Alle bishe-
rigen Artikel zur Einwohnerkontrolle entfallen deshalb ganzlich und sind in der Gegenuberstellung im zweiten Teil
dieser Abstimmungsbroschire auch nicht mehr aufgefiihrt. Aus der Gegenlberstellung ist zu sehen, dass auch
zahlreiche andere Artikel nicht mehr ibernommen werden, da der Inhalt im (ibergeordneten Recht geregelt ist.

- Sie soll neue Regelungen enthalten, die sich aufgrund der gesellschaftlichen Entwicklung aufdrangen. So sind bei-
spielsweise die Themen «Littering» und «Uberwachung des 6ffentlichen Grundes» neu eingeflossen.

- Sie soll textlich so kurz wie méglich ausfallen. Regelungen, die bisher in verschiedenen Artikeln enthalten waren,
wurden deshalb teilweise in neuen, kirzeren Artikeln zusammengefasst.

- Sie soll, vor allem aufgrund des Wegfalls vieler Artikel, neu in einer der heutigen Fassung angepassten Logik auf-
gebaut sein. Aus diesem Grund ist die Gegeniiberstellung alt/neu etwas schwierig zu lesen.

Zu den wichtigsten Anderungen:

- Art. 2 und 3 (Polizeiliche Organe und Anordnungen): Die beiden Artikel sind gegeniiber dem bisherigen Text ge-
kirzt, da der Inhalt weitgehend Ubergeordnet geregelt ist. Neu ist der Polizeivorstand namentlich als Polizeiorgan
aufgefiihrt, damit nicht immer der Gesamtgemeinderat entscheiden muss.

- Art. 9 (Tierschutz, Tierhaltung): Diese Bestimmung wurde stark gekiirzt, da Tierschutz und Tierhaltung weitgehend
iibergeordnet geregelt sind. Im Sinne eines Grundsatzes wurde aber eine allgemeine Regel fiir den Umgang mit
Tieren beibehalten.

- Art. 10 (Schiessen): Die bisherigen Bestimmungen (iber das Schiessen und die Schiessanlage sind stark gekrzt und
neu in einem Artikel zusammengefasst. Auch hier bestehen, insbesondere in Bezug auf Larm, inzwischen Regelun-
gen von Bund und Kanton.
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- Art. 11 (Feuer im Freien): Diese Regelung wurde neu aufgenommen. Aufgrund des Freizeitdrucks, gerade auch
durch ortsfremde Personen, werden immer mehr Feuer (z.B. zum «Brdtlen») an unpassenden und gefahrlichen
Orten entfacht. Solche Tatigkeiten sollen auf dafiir vorgesehene, gebaute Feuerstellen beschrankt werden.

- Art. 13 (Leuchtreklamen): Aus Grlinden der Lichtverschmutzung und des Energiesparens missen Leuchtreklamen
neu zwischen 24.00 Uhr und 06.00 Uhr ausgeschaltet werden.

- Art. 14 (Nachtruhe und Ruhezeiten): Dies ist einer jener Artikel, in denen diverse friihere Einzelartikel zusammen-
gefasst sind. Inhaltlich andert sich aber nichts Entscheidendes. Neu aufgefiihrt ist, dass dringende landwirtschaft-
liche Feldarbeiten auch ausserhalb der Ruhezeiten mdglich sind. Gemeint sind damit z.B. Mahdrescherarbeiten zur
Nachtzeit, wenn Regen angesagt ist.

- Art. 16 (Drohnen, Modellflugzeuge, Helikopter, Motorsport): Hier werden neu auch Drohnen (als stérend und un-
erwlinscht) erwahnt.

- Art. 21 (Zelten und Campieren): Neu erwahnt werden Fahrende, fiir deren Aufenthalt auf Privatgrundstiicken auch
eine Bewilligung des Gemeinderates notwendig ist. Dies ermdglicht dem Gemeinderat, Privatpersonen in Bezug
auf vertragliche Regelungen fir den Aufenthalt zu beraten oder den Aufenthalt an offensichtlich stérenden Orten
nicht zu genehmigen. Unter dem Begriff «Fahrende» sind ausdriicklich auch Zirkuswagen, Schausteller und dgl.
gemeint.

- Art. 22 (Abfall): Hier wird Littering ausdriicklich verboten und damit unter Strafe gestellt. Die Ubrigen Regelungen
in diesem Artikel (Abfallsammelstellen, Zeitpunkt der Deponierung von Abfallsacken) gehorten eigentlich in die
Abfallverordnung. Da dort aber solche Regelungen fehlen, werden sie in der Polizeiverordnung festgehalten.

- Art. 23 (Anzeigen, Plakate, Inschriften): Hier entfallt der Hinweis darauf, dass das Anschlagbrett bei der Bushalte-
stelle Mehrzweckgebdude genutzt werden kann. Da die Polizeiverordnung voraussichtlich fiir Jahre oder Jahrzehnte
unverandert bleiben wird, macht eine solche Detailregelung keinen Sinn. Das Anschlagbrett kann aber weiterhin
genutzt werden (fallt unter die Ausnahmen gemdss Art. 23 Abs. 2).

- Art. 26 (Uberwachung des offentlichen Grundes). Da leider Vandalenakten und dgl. zugenommen haben, kann
eine Videolberwachung sinnvoll sein. Dazu braucht es eine gesetzliche Grundlage in der Polizeiverordnung. Ent-
halten sind im gleichen Artikel auch die notwendigen Regelungen zu Hinweisen auf die Uberwachung und zum
Datenschutz.

- Art. 28 (Sammlungen und Markte): Markte sind neu als bewilligungspflichtig aufgeflihrt. Unter diesem Begriff sind
kommerzielle Anldsse zu verstehen, nicht aber Anlasse wie z.B. ein Kinderflohmarkt.

Hinweise auf die wichtigsten weggefallenen Artikel (Artikelnummer der alten Polizeiverordnung)
- Art. 10-22: Die Bestimmungen betreffend Einwohnerkontrolle sind neu abschliessend iibergeordnet geregelt.
- Art. 24 (missbrauchlicher Alarm) und Art. 32 (Suchtmittelreklame): Dies ist ibergeordnet geregelt.

- Art. 33 (Strassenbenennung und Hausnummerierung): Die Regelung ist in der Polizeiverordnung artfremd. Zudem
ist der Gemeinderat gestlitzt auf Art. 25 Abs. 1 Ziff. 3 der Gemeindeordnung auch ohne ausdriickliche Nennung
daflr zustandig.

- Art. 42 (Fahrzeuge und Garagen), Art. 45 (Sportveranstaltungen im Freien) und Art. 49 (Wirtschaften, Versamm-
lungsraume): Die bisherigen Regelungen gelten aufgrund (ibergeordneter Gesetze bzw. der in der neuen Polizei-
verordnung enthaltenen Regelungen auch ohne ausdriicklich Nennung.

- Art. 52 (Schutz von Kulturen): Es handelt sich dabei um reines Privatrecht und die Vorschrift wird in der Polizeiver-
ordnung deshalb nicht mehr aufgefiihrt.

- Art. 58 (Pflanzen): Samtliche Regelungen bestehen bereits in (ibergeordneten Gesetzen bzw. Verordnungen.
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3) Verordnung iiber das nachtliche Dauerparkieren auf 6ffentlichem Grund
(Laternenparkplatz-Verordnung)

Referent: Roman Cibolini

Antrag

Der Gemeinderat beantragt der Gemeindeversammlung:

Der Verordnung iiber das néachtliche Dauerparkieren auf 6ffentlichem Grund
(Laternenparkplatz-Verordnung) wird zugestimmt.

Weisung

Die «Laternengaragen-Verordnung» der Gemeinde Rheinau wurde an der Gemeindeversammlung vom 8. Dezember
1993 festgesetzt. Der Gemeinderat schlagt vor, dass neu Parkkarten eingefiihrt und einige weitere Anpassung vorge-
nommen werden. Dies macht eine Anderung der Verordnung notwendig, fiir welche geméss § 4 Abs. 2 des Gemein-
degesetzes vom 20. April 2015 und Art. 13 der Gemeindeordnung vom 7. Marz 2021 die Gemeindeversammlung
zustandig ist (ebenfalls gemass Art. 10 lit. b Ziff. 3 der bisherigen Gemeindeordnung).

Die bisherige Verordnung hat sich grundsatzlich bewahrt. Aus diesem Grund werden nur jene Artikel angepasst, bei
denen ein Handlungsbedarf besteht. Allerdings ergeben sich aufgrund des Alters der aktuellen Verordnung zudem
einige weitere Anpassungen an die heutige Situation.

Zu den wichtigsten Anderungen:

- Art. 1 (Grundsatz): Es war zwar schon bisher Sinn und Zweck der Verordnung, dass nur jene Fahrzeughalter auf
der Strasse parkieren diirfen, welche (iber keinen privaten Abstellplatz verfiigen. Im Sinne eines Grundsatzes wird
dies neu in die Verordnung aufgenommen.

- Art. 2 (Bewilligungs- und Gebihrenpflicht): Die bisherigen Artikel 1 und 5 werden zusammengefasst, weil das
nachtliche Dauerparkieren auf der Strasse sowohl bewilligungs- als auch gebiihrenpflichtig ist. Trotz leicht gean-
dertem Text andert nichts Grundsatzliches.

- Art. 3 (Erteilung der Bewilligung): Neu ist neben einzelnen Textanpassungen, dass nicht in Rheinau wohnhafte
Personen keinen Anspruch auf eine Bewilligung haben. Eine solche kann (und wird in der Regel) aber erteilt.

- Art. 5 (Grundsdtze der Gebiihrenerhebung): Bisher waren die Gebihren fiir das Nachtparkieren in der Verordnung
aufgefiihrt (30.-- bzw. 60.-- pro Monat). In Analogie zur Geblhrenverordnung vom 5. Dezember 2017, in welcher
gemass den Vorgaben des Gemeindegesetzes die Grundsatze der Gebtihrenerhebung festgelegt wurden, nicht aber
die Details (diese werden vom Gemeinderat im GebUhrentarif festgesetzt), wird auch in der Laternenparkplatz-
Verordnung keine Gebiihr mehr erwahnt und die Kompetenz zur Festlegung dem Gemeinderat Ubertragen. Grund-
satzlich ist der Gemeinderat allerdings schon jetzt dazu befugt, da im letzten Abschnitt des geltenden Artikels 4
festgehalten ist, dass der Gemeinderat die GebUhren anpassen kann. Neu wird aufgrund der Delegation der Ge-
biihrenfestsetzung an den Gemeinderat in der Verordnung nur noch der Grundsatz festgehalten, dass sich die
GebUhr an der Héhe von marktiblichen Preisen fiir einen Garagenplatz orientiert, abziiglich eines angemessenen
Einschlags flir das Parkieren im Freien und auf der Strasse. Geandert wird das Hochstgewicht fiir Anhdnger, die
von der einfachen Gebiihr profitieren kénnen. Dies stellt eine Anpassung an die heutige Bauweise von Anhdangem
dar.
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Art. 6 (Parkkarte): Neu soll eine Parkkarte eingeflihrt werden, welche ein Fahrzeug bei Kontrollen zweifelsfrei als
zum Parkieren berechtigt ausweist. Damit kann im nachfolgenden Artikel 7 die administrativ aufwandige Riicker-
stattungspflicht der Gemeinde auf die Laufzeit der geldsten Parkkarte eingeschrankt und damit vereinfacht werden.

Art. 9 (Strafbestimmungen): Die bisherige Hochstbusse von 200.-- wird nicht mehr genannt. Da eine Zuwiderhand-
lung zu einer Anzeige beim Statthalteramt flihren muss, liegt es nicht an der Gemeinde, die Bussenhohe festzule-
gen.
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4) Personalverordnung

Referent: Andreas Jenni

Antrag

Der Gemeinderat beantragt der Gemeindeversammlung:

Der Personalverordnung wird zugestimmt.

Weisung

Die Gemeindeversammlung vom 22. Mai 2000 hat das heutige Personalreglement erlassen und am 5. Dezember 2002
eine Teilrevision beschlossen.

Gemass § 4 Abs. 2 des Gemeindegesetzes vom 20. April 2015 und Art. 13 Ziff. 1 der Gemeindeordnung vom 7. Marz
2021 ist die Gemeindeversammlung zustandig fir den Erlass und die Anderung der Personalverordnung (ebenfalls
gemass Art. 10 lit. b Ziff. 1a der bisherigen Gemeindeordnung). Falls die Gemeinden keine eigene Personalverordnung
erlassen, so gilt das Personalrecht des Kantons. Die integrale Anwendung des kantonalen Rechts auch fir Gemeinden
ist jedoch nicht sinnvoll.

Das Personalreglement vom 5. Dezember 2002 basiert auf der Musterverordnung des Gemeindeprasidentenverbandes
des Kantons Zlrich aus dem Jahr 2000. Die Personalverordnung ist jedoch in einzelnen Bereichen nicht mehr mit der
neuen Gemeindeordnung vereinbar. Im Hinblick auf die Anderung wurden zu Vergleichszwecken die Personalverord-
nungen folgender Gemeinden beigezogen:

- Personalverordnung von Flurlingen (vom 20. Juni 2018)

- Personalverordnung von Stammheim (vom 25. Oktober 2018)

- Personalverordnung von Gossau ZH (vom 28. November 2011)

- Personalverordnung von Aeugst am Albis (vom 6. Oktober 2020)

Der Grund fir diese Auswahl: Flurlingen und Stammheim sind zwei Gemeinden mit vergleichbarer Grosse aus dem
Bezirk Andelfingen, welche ihre Personalverordnung erst kiirzlich einer Totalrevision unterzogen haben. Der Gemein-
deprasident von Gossau ZH ist langjahriger Prasident des kantonalen Gemeindeprasidentenverbandes und der Ge-
meindeschreiber ist Prasident des Verbandes der Ziircher Gemeindeschreiber VZGV. Mit Aeugst am Albis wurde eine
Gemeinde mit ahnlicher Grosse aus einem anderen Bezirk gewahlt, die eine gut dokumentierte und aktuelle Personal-
verordnung hat. Der Vergleich hat gezeigt, dass sich diese vier Personalverordnungen in den wesentlichen Punkten
sehr ahnlich sind und gut als Vorlage fir die neue Personalverordnung der Gemeinde Rheinau verwendet werden
kénnen.

Der Entwurf des Personalreglements wurde den festangestellten Mitarbeitenden der Gemeinde zur Stellungnahme
unterbreitet. Ihre Anregungen konnten aufgenommen werden.

Zu den wichtigsten Anderungen:

- Art. 4 (bisher): Der Hinweis im bisherigen Artikel 4 auf die Besoldungsverordnung ist nicht mehr notwendig, denn
die Besoldungsverordnung stiitzt sich nicht auf die Personalverordnung, sondern direkt auf Art. 13 Ziff. 2 der Ge-
meindeordnung.

- Art. 5 Abs. 2 (bisher): Die Méglichkeit im bisherigen Artikel 5, dass der Gemeinderat Verordnungen des kantonalen
Rechts ausschliessen kann, wird als zu grosser Spielraum erachtet und ist deshalb wegzulassen.
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Art. 9: Mitarbeitende im Stundenlohn werden grundsatzlich ebenfalls eingereiht. Die gewahlte Formulierung er-
laubt es jedoch, in speziellen Situationen (z.B. Ferienaushilfen) auf eine Einreihung zu verzichten.

Art. 15 (bisher): Es ist kaum méglich, Mitarbeitende zur Wahl des Wohnsitzes in Rheinau zu zwingen. Der bisherige
Artikel 15 ist ersatzlos aufzuheben.

Art. 15-20: Bestimmungen Uber besondere Zulagen, die Arbeitszeit, arbeitsfreie Tage, Urlaub, die Mitarbeiterbe-
urteilung, Nebenbeschaftigung sowie die Weiterbildung finden sich auch im kantonalen Recht. Sie werden hier
jedoch einfach und verstandlich zusammengefasst. Eine allféllige Riickzahlungsvereinbarung wird nur erstellt,
wenn kumulativ die von der Gemeinde geleisteten Betrage (inkl. weiterlaufende Lohnkosten wéhrend der Weiter-
bildung) tber 2'000.-- liegen und wenn neben den betrieblichen Interessen auch ein erhebliches privates Interesse
an der Weiterbildung besteht. Allfallige Missbrauche sind nicht zu beflirchten, denn die Zahlung von Beitragen
setzt immer die Zustimmung der vorgesetzten, personalverantwortlichen Instanz voraus.

Art. 21 Abs. 3: Da nicht klar ist, welche Mitarbeitende Spezialaufgaben haben, ist eine Kiindigungsfrist von sechs
Monaten nur mdglich, wenn dies im Arbeitsvertrag auch effektiv geregelt ist. Dies wird in der Verordnung neu
ausdrlicklich genannt.

Art. 22: Ausfiihrungen zur Personalverordnung kénnen nur vom Gemeinderat erlassen werden, nicht aber von
den anderen Anstellungsinstanzen. Da gemdss neuer Gemeindeordnung die Schulprasidentin respektive der
Schulprdsident von Amtes wegen Mitglied des Gemeinderates ist, sind die Bed(rfnisse der Schulbehérde geni-
gend abgedeckt.
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5) Besoldungsverordnung

Referent: Andreas Jenni

Antrag
Der Gemeinderat beantragt der Gemeindeversammlung:

Der Besoldungsverordnung wird zugestimmt.

Weisung

Die Besoldungsverordnung der Gemeinde Rheinau fiir Behorden und Kommissionen datiert vom 29. April 1994, ist
also bereits 27 Jahre alt. Im Laufe der Zeit wurden verschiedene Anpassungen vorgenommen:

- Am 25. Mai 2004 hat die Gemeindeversammlung die Pauschalen fiir die Primarschulpflege um ca. 45% von bisher
26'500.-- auf neu 38'500.-- erhdht. Die Ansatze fiir den Gemeinderat und die Rechnungspriifungskommission
wurden nicht angepasst.

- Am 15. Dezember 2005 hat die Gemeindeversammlung beschlossen, dass nicht mehr der Blirgergemeinderat Giber
die Einbirgerungsgesuche entscheidet, sondern neu die Biirgerrechtskommission. In der Folge hat der Gemeinde-
rat am 7. Juni 2006 die Entschadigung der Mitglieder der Biirgerrechtskommission festgelegt. Eine formelle Be-
schlussfassung durch die Gemeindeversammlung ist nie erfolgt.

- Am 28. Juni 2010 hat der Gemeinderat, gestiitzt auf die Empfehlungen des Gemeindeprasidentenverbandes des
Bezirks Andelfingen, die Entschddigung fiir das Friedensrichteramt erhéht. Die Anpassung wurde damals in die
Besoldungsverordnung tibernommen, ohne dass dies die Gemeindeversammlung formell beschlossen hatte.

Die Stimmberechtigten der Gemeinde Rheinau haben am 7. Marz 2021 einer neuen Gemeindeordnung zugestimmt.
Gemadss Art. 13 Ziff. 2 der Gemeindeordnung vom 7. Marz 2021 ist die Gemeindeversammlung zustandig fiir den
Frlass und die Anderung der Besoldungsverordnung (ebenfalls gemass Art. 10 lit. b Ziff. 3 der bisherigen Gemeinde-
ordnung).

Die Besoldungsverordnung ist in der Grundstruktur veraltet, enthalt nicht genehmigte Regelungen und ist deshalb
grundsatzlich zu diberarbeiten. Der Vergleich mit der Besoldungsverordnung anderer Gemeinden ist schwierig, da Be-
horden und Verwaltung in den verschiedenen Gemeinden unterschiedlich organisiert sind. Gemeinderat und Primar-
schulpflege haben im Friihjahr 2021 deshalb vereinbart, dass fir die neue Besoldungsverordnung folgende Grundsatze
gelten sollen:

- Die Entschadigung soll angemessen sein.

- Die Entschadigung soll so hoch sein, dass eine Einschrankung in der beruflichen Tatigkeit ausgeglichen werden
kann.

- Die Entschadigung soll einer Ausbildung auf Stufe HF (Hohere Fachschule) mit mehrjdhriger Berufspraxis entspre-
chen.

- Beider Festlegung der Besoldung sei zu berticksichtigen, dass die Behordentatigkeit zumindest teilweise ein Dienst
an der Allgemeinheit sei, was fiir einen etwas tieferen Ansatz spreche. Andererseits sei auch zu berlicksichtigten,
dass man mit der Ubernahme eines Behdrdenamtes vermehrt in der 6ffentlichen Aufmerksamkeit stehe, was fiir
einen etwas hoheren Ansatz spreche.

- Es seien wie bisher sowohl Pauschalen wie Sitzungsgelder auszuzahlen.
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- Mehrjahrige Behdrdentatigkeit bedeute einen Mehrnutzen flir die Gemeinde, was bei der Besoldung zu beriick-
sichtigen sei.

Diese Grundsatze werden bei der nun vorliegenden Besoldungsverordnung so weit wie méglich berticksichtigt. Auf die
einzelnen Punkte wird nachfolgend eingegangen:

Zu den wichtigsten Anderungen:

Art. 2 Zustandigkeit

Gemadss Gemeindeordnung ist die Entschadigung der Behérdenmitglieder durch die Gemeindeversammlung zu be-
schliessen, d.h. es ist eine Besoldungsverordnung zu erlassen. Wie schon nach der bisherigen Regelung soll die Ge-
meindeversammlung aber nur die Entschadigung der von den Stimmberechtigten gewahlten Behdrdenmitglieder im
Detail regeln (Art. 2 Abs. 1). Das Festlegen der Besoldungsansatze der tbrigen Behdrdenmitglieder (inkl. Kommissio-
nen) soll weiterhin in der Zustandigkeit derjenigen Behorde sein, welche die Behorde respektive die Kommission er-
nennt und beauftragt (Art. 2 Abs. 2). Teilweise kann es angezeigt sein, Mitarbeitenden der Gemeinde ebenfalls ein
Sitzungsgeld auszuzahlen. Dies insbesondere dann, wenn die Teilnahme an den Sitzungen nicht zum Pflichtenheft
gehort oder damit ein erheblicher Mehraufwand verbunden ist (Art. 2 Abs. 3).

Art. 3 Entschadigungsart

Festgehalten werden soll am bisherigen Entschadigungssystem «Grundpauschale plus Sitzungsgeld plus Spesen».
Grund: Der zeitliche Aufwand fir die Behdrdentatigkeit kann nicht exakt gemessen werden. Er hangt von verschiede-
nen Faktoren ab. Es hat sich gezeigt, dass eine Grundpauschale gekoppelt mit einer Entschadigung nach dem effekti-
ven Zeitaufwand zu einer ausgewogenen Entschadigung flihrt. Damit kénnen Schwankungen in der Belastung am
ehesten aufgefangen werden.

Art. 4 Pauschalentschadigung

Die bisherige Regelung hat gelegentlich zu Unklarheiten und Diskussionen gefiihrt, was mit der Pauschale alles abge-
deckt ist. Mit der neuen Regelung soll vermehrt Klarheit geschaffen werden. Grundséatzlich wird mit der Pauschale alles
abgegolten, was zum eigenen Ressort gehort. Vorwiegend gesellige Anldsse, d.h. Anldsse, fiir die man keine Akten
studieren muss, sind mit der Pauschale abgegolten, ohne dass Sitzungsgeld ausbezahlt wird (Art. 4 Abs. 1).

Je nach Behérde gibt es unterschiedlich viele Sitzungen. Sie werden wie bisher mit einem Sitzungsgeld entschadigt.
Ebenso ist ein Sitzungsgeld auszuzahlen, wenn ein Behdrdenmitglied an der Sitzung eines anderen Ressorts teilnehmen
muss sowie wenn die Teilnahme erwartet und tblich ist (Art. 4 Abs. 2).

Langjahrige Behérdentatigkeit fuhrt zu einem grosseren Wissen. Dies ist zu entschadigen, was auch in der Privatwirt-
schaft dblich ist. Der Anstieg soll nach zwei und nach vier Jahren erfolgen und dann erst wieder nach acht Jahren
(Art. 4 Abs. 3).

Falls bei /d@ngeren Ausféllen eines Behordenmitglieds ein anderes Behérdenmitglied einspringen muss, so ist dieser
Zusatzaufwand zu entschadigen. Nicht besonders entschadigt wird jedoch eine Stellvertretung zufolge blicher Feri-
enabwesenheiten und dergleichen. Die Regelung im Detail muss der jeweiligen Behdrde tberlassen sein (Art. 4 Abs. 4).

Die Pauschale ist pro Kalenderjahr geschuldet. Bei einem Aus- oder Eintritt wéhrend des Jahres wird die Pauschale auf
die Anzahl Monate umgerechnet (Art. 4 Abs. 5).
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Art. 5 Sitzungsgelder

Die Sitzungsgelder bleiben gegentiber der heutigen Regelung grundsatzlich unverandert. Es wird jedoch nicht mehr
unterschieden zwischen Sitzungen am Tag oder am Abend.

Die Fahrt zum Sitzungsort und zuriick wird nicht als Zeitaufwand entschadigt, denn die meisten Sitzungen und Bespre-
chungen finden ohnehin auf Gemeindegebiet statt. Auch Fahrten zu Sitzungen in den Gemeinden der Region sind
grundsatzlich in der Pauschale enthalten. Mit dem Radius von 20 km sind die meisten Gemeinden des Bezirks abge-
deckt (Art. 5 Abs. 2).

Gelegentlich ist ein Behdrdenmitglied verpflichtet, an Sitzungen von Behérden anderer Gemeinden oder anderer Or-
ganisationen teilzunehmen. Wird dort eine Entschadigung ausgerichtet, so kann das Behérdenmitglied diese Entscha-
digung flir sich beanspruchen. Eine zusatzliche Entschadigung durch die Gemeinde entfallt in diesen Féllen
(Art. 5 Abs. 4).

Art. 6 Teuerungszulagen und Reallohnerh6hungen

Der Regierungsrat des Kantons Zirich legt jeweils jahrlich fest, ob fiir das Staatspersonal die Teuerung ausgeglichen
wird und ob besondere Lohnerhéhungen und Einmalzulagen gewahrt werden. Bisher konnte der Gemeinderat diese
Regelung auch fiir die Behdrdenmitglieder ibernehmen. Das hat zu einer effektiven Erhéhung der Besoldung gefiihrt.
Neu soll das nur noch fir die Teuerung gelten. Als Ausgleich wird daflr eine Erhdhung bei mehrjahriger Behérdenta-
tigkeit eingefiihrt (vgl. Art. 4 Abs. 3).

Art. 7 Spesen

Spesen werden in der Regel nur ausbezahlt, wenn sie eine gewisse Héhe erreichen und nicht zu vermeiden sind. Im
Zweifelsfall soll das Prasidium der jeweiligen Behérde Uber die Auszahlung entscheiden. Wenn das Prasidium selbst
betroffen ist, entscheidet das Vizeprasidium.

Vorbemerkungen zu Art. 8 ff.

Die Entschadigung fiir den Gemeinderat soll sich am Lohn einer berufstatigen Person mit mehrjahriger Praxis und
einem Abschluss auf Stufe HF (Hohere Fachschule) orientieren. Dieser betrdgt ca. 90'000.-- bis 100'000.-- pro Jahr
(bei einem 100%-Pensum).

Der zeitliche Aufwand flir ein Mandat als Gemeinderat betrdgt ca. 20%. Der Zeitaufwand fiir ein Mitglied der Schul-
pflege ist weniger umfangreich. Zudem muss die Schulpflege thematisch weniger breit gefécherte Aufgaben bearbeiten
als der Gemeinderat. Dies rechtfertigt eine tiefere Pauschale. Dieser Unterschied besteht schon in der geltenden Be-
soldungsverordnung. Daran ist grundsatzlich festzuhalten.

Dem Prasidium kommt in einer Behdrde eine besondere Stellung zu (Sitzungsplanung, Koordination der Aufgaben,
Uberblick tber die verschiedenen Geschéfte behalten etc.). Dies wird wie schon in der bisherigen Besoldungsverord-
nung so berlcksichtigt, dass die Pauschale eines Mitglieds 2/3 der Pauschale des Prdsidiums betragt. Fur das Schul-
prasidium gilt eine besondere Regelung (siehe Art. 9).
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Art. 8 Gemeinderat

Die Pauschale des Gemeinderates ist seit dem Jahr 1994 nicht grundsatzlich erhéht worden, abgesehen von den jahr-
lichen Anpassungen, welche jedoch im gleichen Umfang auch den anderen Behérden zu Gute gekommen sind. Der
Aufwand und die Komplexitat fiir das Amt eines Gemeinderates hat jedoch sicherlich zugenommen, ohne dass die
Verwaltung entsprechend ausgebaut worden ware. Eine moderate Erhdhung der Pauschale von aktuell 14'175.-- auf
16'000.-- ist damit gerechtfertigt. Wenn man davon ausgeht, dass noch Sitzungsgelder von ca. 2'000.-- hinzukommen,
ergibt dies eine Entschadigung von ca. 18'000.-- pro Jahr. Umgerechnet auf 100% entspricht dies einem Lohn von
90'000.--.

Art. 9 Schulpflege

Die Pauschale der Schulpflege wurde im Jahr 2004 deutlich erhéht, namlich um ca. 45%. Dies insbesondere mit der
Begriindung, die Schulpflege verfiige weder tiber ein Schulsekretariat noch tiber eine Schulleitung. Zudem habe man
immer mehr Schulkinder und auch die Zahl der Lehrpersonen sei gestiegen. Mittlerweile verfiigt die Schulpflege sowohl
iber ein Schulsekretariat wie auch uber eine Schulleitung. Eine weitere wesentliche Erhéhung der Grundbesoldung
der Schulpflege ist somit nicht angezeigt. Der neue Ansatz betrdgt 8'000.--. Geht man davon aus, dass noch ca.
2'000.-- an Sitzungsgeldern hinzukommen, betragt die Entschadigung fiir ein Mitglied pro Jahr ca. 10'000.--. Der
Zeitaufwand betrégt ca. einen halben Tag pro Woche (10%). Umgerechnet auf 100% entspricht dies einem Lohn von
100'000.--.

Ab Sommer 2022 ist die Schulprasidentin respektive der Schulprasident von Amtes wegen Mitglied des Gemeinderates
und erhalt damit die Pauschale eines Gemeinderates. Der Mehraufwand fiir die Sitzungen der Schulpflege wird Giber
das Sitzungsgeld entschadigt.

Art. 10 Rechnungspriifungskommission

Die RPK scheint bisher eher als zu tief entschadigt. Von den Mitgliedern der RPK werden Kenntnisse erwartet, welche
iber die Anforderungen bei der Revision einer Vereinsbuchhaltung hinausgehen. Insbesondere vom Prasidium der RPK
werden vertiefte Kenntnisse im 6ffentlichen Rechnungswesen erwartet (HRM2). Die Pauschale bei der RPK ist deshalb
zu erhohen. Da die RPK die einzige Behorde ist, bei welcher die Protokollfiihrung durch ein Mitglied und nicht durch
eine Verwaltungsangestellte erfolgt, rechtfertigt sich wie bisher eine leicht héhere Pauschale.

Art. 11 Friedensrichteramt

Bei Friedensrichterverhandlungen sind vor der Verhandlung eher selten Akten zu studieren, da die Parteien ihre Anlie-
gen meist erst im Rahmen der Friedensrichterverhandlung vorbringen. Die Fallpauschale von 650.-- fir die Verhand-
lungsfiihrung und die nachgelagerten Schreibarbeiten ist angemessen. Die bisher separat ausbezahlten Spesen
(20.--) werden neu in die Fallpauschale einberechnet. Hingegen ist das jahrliche Fixum zu erhohen, nicht zuletzt des-
halb, weil sich die Friedensrichterin, der Friedensrichter auch dann fachlich a jour halten muss, wenn keine Falle zu
behandeln sind.

Art. 12 Biirgerrechtskommission

Die Mitglieder der Burgerrechtskommission haben bisher mit 200.-- eine vergleichsweise kleine Pauschale erhalten.
Sie ist zu erhdhen. Wie schon bisher soll das Mitglied, das bei einem Einblrgerungsgesuch fiir die Vorbereitung und
die Durchfiihrung des Einblirgerungsgesprachs verantwortlich ist, ein doppeltes Sitzungsgeld erhalten.
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Art. 13 Stimmenzéhlende in der Gemeindeversammlung

Die Stimmenzahlenden in der Gemeindeversammlung wurden bisher nicht entschadigt. Sie sollen als Dankeschon fiir
ihre Arbeit kiinftig direkt im Anschluss an die Gemeindeversammlung ein kleines Naturalgeschenk erhalten (z.B. Gut-
schein oder Wein).

Art. 14 Wahlbiiro

Die Mitglieder des Wahlblros haben bisher keine Pauschale erhalten. Neu sollen grundsétzlich alle Behérdenmitglieder
neben dem Sitzungsgeld eine Pauschale erhalten. Im Gegenzug sinkt jedoch die Stundenentschadigung fir das Aus-
zahlen leicht. Es wird mit Fr. 40.-- (2/3 des Ublichen Sitzungsgeldes) deshalb ein etwas tieferer Ansatz festgelegt, weil
es flir das Auszahlen keine spezielle Vorbereitung braucht, dies im Gegensatz zur Vorbereitung auf eine Sitzung.

Art. 15 Pensionskasse

Das Behordenamt flhrt unter Umstanden dazu, dass die Beschéftigung im angestammten Beruf reduziert werden
muss. Die Behdrdenentschadigung muss somit auch gemdss den Vorschriften der beruflichen Vorsorge versichert wer-
den konnen.

Art. 16 Sozialversicherungen

Damit wird klargestellt, dass von der Besoldung die AHV-Beitrage abgezogen werden.

Stellungnahme der RPK

Die RPK empfiehlt der Gemeindeversammlung die Annahme der Besoldungsverordnung.
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Friedhof- und Bestattungsverordnung

vom 31. August 2021

Die Gemeindeversammlung Rheinau

gestiitzt auf § 3 der kantonalen Bestattungsverordnung vom 20. Mai 2015, § 4 Abs. 2 des Gemeindegesetzes vom

Friedhof- und Bestattungsverordnung

20. April 2015 und Art. 13 Ziff. 1 der Gemeindeordnung Rheinau vom 7. Marz 2021

erldsst folgende Verordnung:

bisher

neu

1. Allgemeine Bestimmungen

I. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Grundlage, Zweck und Geltungsbereich
Gest(itzt auf die kantonale Verordnung (iber die Be-
stattungen (SR 818.61) und Art. 10 lit. B Abs. 3 der
Gemeindeordnung der Gemeinde Rheinau vom 23.
Oktober 2001 erldsst die Gemeinde Rheinau diese
Bestattungs- und Friedhofverordnung.

Art. 2 Zustandigkeit und Personal

' Das Friedhof- und Bestattungswesen untersteht der

Zustandigkeit des Gemeinderates. Er erlasst die Vor-

schriften fir den Vollzug dieser Verordnung, ernennt

das erforderliche Personal, vergibt Leistungsauftrage

und trifft weitere Anordnungen.

2 Der Gemeinderat erldsst in Absprache mit den bei-

den Kirchenpflegen ein Reglement fir die Grabgestal-

tung und setzt die GebUhren im Gebiihrenreglement

der Gemeinde Rheinau fest.

3 Zustandig fur das Bestattungs- und Friedhofwesen

in der Gemeinde Rheinau sind folgende Personen:

= Gemeinderat als Behérde

= Ressortleiter Gesundheitswesen (Friedhof allge-
mein, Sonderbewilligungen fiir Grabmale, Bewil-
ligung flir Bestattung von auswartigen Personen)

»  Friedhofvorsteher (= Bestattungsamt; ist verant-
wortlich fiir die Organisation/Koordination und
die korrekte Durchfiihrung der Bestattungen, so-
wie fiir die Aufsicht der Friedhofanlage)

* Die Gemeindewerke sind zustandig fir die Durch-
fuhrung der Bestattung.

> Der Gemeinderat beauftragt Personen oder Instituti-
onen fir benétigte Dienstleistungen (z.B. Transport,
Friedhofgartner, Aushubarbeiten, Krematorium, Be-
stattung).

Art. 1 Zustandigkeit und Personal

' Das Friedhof- und Bestattungswesen untersteht der

Zustandigkeit des Gemeinderates. Er erldsst die Vor-

schriften fiir den Vollzug dieser Verordnung, ernennt

das erforderliche Personal, vergibt Leistungsauftrage

und trifft weitere Anordnungen.

2 Der Gemeinderat erldsst in Absprache mit den bei-

den Kirchenpflegen ein Reglement fiir die Grabgestal-

tung und setzt die GebUhren im Gebiihrentarif der

Gemeinde Rheinau fest.

3 Zustandig fir das Friedhof- und Bestattungswesen

in der Gemeinde Rheinau sind folgende Personen:

= Gemeinderat als Behorde

=  Ressortleiter/Ressortleiterin Gesundheitswesen
(Friedhof allgemein, Sonderbewilligungen fir
Grabmale, Bewilligung fiir Bestattung von aus-
wartigen Personen)

= Friedhofvorsteher/Friedhofvorsteherin (= Bestat-
tungsamt; ist verantwortlich fiir die Organisa-
tion/Koordination und die korrekte Durchfiihrung
der Bestattungen, sowie fiir die Aufsicht der
Friedhofanlage)

* Die Gemeindewerke sind zustandig fiir die Durch-

fuhrung der Bestattung.

> Der Gemeinderat beauftragt Personen oder Instituti-

onen flir bendtigte Dienstleistungen (z.B. Transport,

Friedhofgartner/Friedhofgartnerin, Aushubarbeiten,

Krematorium, Bestattung).
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bisher

neu

Art. 3 Leistungen der Gemeinde
' Die Bestattung verstorbener Einwohner erfolgt un-
entgeltlich und umfasst folgende Leistungen:

= die Leichenschau

= die Bekanntmachung der Bestattung in der Ge-
meinde

» die Bereitstellung eines einheitlichen und schlich-
ten Sarges sowie das Einsargen

= das Aufbahren der Verstorbenen im Aufbah-
rungsraum des Friedhofs

= das Bereitstellen eines Grabplatzes

= das Offnen und Zudecken des Grabes

= die Graberbezeichnung

= das Setzen eines einfachen Grabkreuzes

= das Uberfiihren der Verstorbenen vom Trauer-
haus oder Sterbeort in den Kantonen Ziirich und
Schaffhausen auf den Friedhof der Bergkirche
Rheinau oder in das Krematorium Winterthur o-
der Schaffhausen

2 Bei Feuerbestattung von Einwohnern bernimmt die

Gemeinde zusatzlich die Kosten fiir die Kremation

ohne weitere Nebenkosten.

3 Wiinschen die Hinterbliebenen eine besondere Aus-
fihrung des Sarges oder der Urne, so sind die Mehr-
kosten von ihnen zu tragen.

* Bei Verstorbenen anderer Konfessionen kann das
Bestattungsamt auf Wunsch der Angehdrigen nach
Méglichkeit Angebote auf speziellen Friedhéfen ver-
mitteln. Allfallige Mehrkosten sind von den Angehdri-
gen zu (ibernehmen.

> Fiir den Grabunterhalt der Gemeinschaftsgraber
kann der Gemeinderat eine GebUhr festsetzen.

Art. 2 Leistungen der Gemeinde

' Die Bestattung verstorbener Einwohner/Einwohne-

rinnen erfolgt unentgeltlich und umfasst folgende

Leistungen:

» die Leichenschau

= die Bekanntmachung der Bestattung in der Ge-
meinde

» die Bereitstellung eines einheitlichen und schlich-
ten Sarges sowie das Einsargen

» das Aufbahren der Verstorbenen im Aufbah-
rungsraum des Friedhofs

= das Bereitstellen eines Grabplatzes

= das Offnen und Zudecken des Grabes

» die Graberbezeichnung

= das Setzen eines einfachen Grabkreuzes

= das Uberfiihren der Verstorbenen vom Trauer-
haus oder Sterbeort in den Kantonen Ziirich und
Schaffhausen auf den Friedhof der Bergkirche
Rheinau oder in das Krematorium Winterthur o-
der Schaffhausen

2 Bei Feuerbestattung von Einwohnern/Einwohnerin-

nen Ubernimmt die Gemeinde zusatzlich die Kosten

fiir die Kremation sowie eine schlichte Urne (in der

Regel Tonurne).

3 Wiinschen die Hinterbliebenen eine besondere Aus-

fihrung des Sarges oder der Urne, so sind die Mehr-

kosten von ihnen zu tragen.

* Bei Verstorbenen anderer Konfessionen kann das

Bestattungsamt auf Wunsch der Angehdrigen nach

Maglichkeit Angebote auf speziellen Friedhéfen ver-

mitteln. Allfallige Mehrkosten sind von den Angehdri-

gen zu Gibernehmen.

> Fiir den Grabunterhalt der Gemeinschaftsgraber

kann der Gemeinderat eine GebUhr festsetzen.

Art. 4 Auswartige Bestattungen

' Wird ein Einwohner auswarts beerdigt, ist die Bewil-
ligung der zustandigen Bestattungsbehérde einzuho-
len.

2 Die Verglitungen der Gemeinde Rheinau fir die aus-
wartige Bestattung richten sich nach § 57 der kanto-
nalen Verordnung tber die Bestattungen.

Art. 3 Auswartige Bestattungen

" Wird ein Einwohner/die Einwohnerin auswarts beer-
digt, ist die Bewilligung der zustandigen Bestattungs-
behdrde einzuholen.

2 Die Verglitungen der Gemeinde Rheinau fur die aus-
wartige Bestattung richten sich nach § 46 der kanto-

nalen Bestattungsverordnung.

Art. 5 Bestattungen ohne gesetzliche Pflicht

" Wenn fir die Gemeinde keine gesetzliche Pflicht zur
Bestattung besteht, werden samtliche Beerdigungs-
kosten den Hinterbliebenen in Rechnung gestellt.

2 Es wird eine einmalige Grabplatzgebiihr gemass Ta-
rifverordnung erhoben.

3 Es ist der Nachweis zu erbringen, dass der Grabun-
terhalt flir die Dauer der Ruhezeit vertraglich oder
iber einen Grabfonds sichergestellt ist.

Art. 4 Bestattungen ohne gesetzliche Pflicht

' Wenn fir die Gemeinde keine gesetzliche Pflicht zur
Bestattung besteht, werden samtliche Beerdigungs-
kosten den Hinterbliebenen in Rechnung gestellt.

2 Es wird eine einmalige Bestattungs- und Grabplatz-
gebiihr gemass Geblihrentarif erhoben.

3 Es ist der Nachweis zu erbringen, dass der Grabun-
terhalt flir die Dauer der Ruhezeit vertraglich oder
liber einen Grabfonds sichergestellt ist.
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Art. 6 Aufbahrung

Die Verstorbenen werden im Trauerhaus, im Aufbah-
rungsraum der Gemeinde oder in einem anderen or-
dentlichen Aufbahrungsraum aufgebahrt.

Art. 5 Aufbahrung

Die Verstorbenen werden im Trauerhaus, im Aufbah-
rungsraum der Gemeinde oder in einem anderen or-
dentlichen Aufbahrungsraum aufgebahrt.

Art. 7 Bestattung

' Der Friedhofvorsteher koordiniert im Einvernehmen
mit den Hinterbliebenen die Bestattung.

2 Die Abdankungen und Beisetzungen sind éffentlich,
sofern nicht auf besonderen Wunsch des Verstorbe-
nen oder der Angehdrigen ausnahmsweise etwas an-
deres angeordnet wird.

3 Die Bestattungen finden an Werktagen und in der
Regel um 14.00 Uhr statt.

* Bei besonderen Umstanden kann der Friedhofvor-
steher Ausnahmen bewilligen.

Art. 6 Bestattung

! Der Friedhofvorsteher/die Friedhofvorsteherin koor-
diniert im Einvernehmen mit den Hinterbliebenen die
Bestattung.

2 Die Bestattungen finden an Werktagen und in der
Regel um 14.00 Uhr statt.

3 Bei besonderen Umstanden kann der Friedhofvor-
steher/die Friedhofvorsteherin Ausnahmen bewilligen.

Art. 8 Beniitzung der Bergkirche

' Die Abdankungen finden in der paritatischen Berg-
kirche nach Riicksprache mit dem zustandigen
Pfarramt statt.

2 Auf besonderen Wunsch der Angehdrigen und im
Einverstandnis mit dem Friedhofvorsteher und dem
zustandigen Pfarramt konnen die Abdankungen auch
ins Krematorium oder in eine andere Gemeinde ver-
legt werden.

Art. 7 Beniitzung der Bergkirche

' Die Abdankungen finden in der paritatischen Berg-
kirche nach Riicksprache mit dem zustandigen
Pfarramt statt.

2 Auf besonderen Wunsch der Angehdrigen und im
Einverstandnis mit dem Friedhofvorsteher/der Fried-
hofvorsteherin und dem zustandigen Pfarramt kénnen
die Abdankungen auch ins Krematorium oder in eine
andere Gemeinde verlegt werden.

3. Friedhof

Il. Friedhof

Art. 9 Betreuung Friedhof

' Der Unterhalt der Anlagen ist im Abtretungsvertrag
des Kantons Zurich und mit einer besonderen Verein-
barung zwischen der rémisch-katholischen und der
evangelisch-reformierten Kirchenpflege geregelt.

2 Der Unterhalt der Griinanlagen ist dem Friedhof-
gartner Ubertragen.

3 Der Friedhofgdrtner sorgt dafir, dass der Friedhof
jederzeit gepflegt ist.

Art. 8 Betreuung Friedhof

' Der Unterhalt der Anlagen ist im Abtretungsvertrag
des Kantons Zurich und mit einer besonderen Verein-
barung zwischen der rémisch-katholischen und der
evangelisch-reformierten Kirchenpflege geregelt.

2 Der Unterhalt der Griinanlagen ist dem Friedhof-
gartner/der Friedhofgartnerin tbertragen.

3 Der Friedhofgdrtner/die Friedhofgartnerin sorgt da-
fur, dass der Friedhof jederzeit gepflegt ist.

Art. 10 Beniitzung

' Der Friedhof Rheinau dient der Beisetzung Verstor-
bener, die zum Zeitpunkt des Ablebens ihren zivil-
rechtlichen Wohnsitz in der Gemeinde Rheinau hat-
ten.

2 Beisetzungen von auswarts wohnenden Personen
konnen erfolgen, wenn die Betreffenden in Rheinau
verstorben sind und niemand fir den Riicktransport
aufkommt.

3 Personen mit speziellen Beziehungen zu Rheinau
kénnen mit einer Ausnahmebewilligung des Bestat-
tungsamtes ebenfalls in Rheinau bestattet werden.
* Ausserordentliche Kultushandlungen auf dem Fried-
hofareal sind bewilligungspflichtig. Zustandig ist der
Friedhofvorsteher.

Art. 9 Beniitzung

' Der Friedhof Rheinau dient der Beisetzung Verstor-
bener, die zum Zeitpunkt des Ablebens ihren zivil-
rechtlichen Wohnsitz in der Gemeinde Rheinau hat-
ten.

2 Beisetzungen von auswarts wohnenden Personen
konnen erfolgen, wenn die Betreffenden in Rheinau
verstorben sind und niemand fiir den Riicktransport
aufkommt.

3 Personen mit speziellen Beziehungen zu Rheinau
kénnen mit einer Ausnahmebewilligung des Bestat-
tungsamtes ebenfalls in Rheinau bestattet werden.
* Ausserordentliche Kultushandlungen auf dem Fried-
hofareal sind bewilligungspflichtig. Zustandig ist der
Friedhofvorsteher/die Friedhofvorsteherin.
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Art. 11 Friedhofbesucher Art. 10 Friedhofbesucher/Friedhofbesucherin-
nen

' Die Besucher des Friedhofes verhalten sich ruhig
und der Wirde des Ortes entsprechend.

2 Kindern bis 16 Jahren ist der Zutritt zum Friedhof in

der Regel nur in Begleitung Erwachsener gestattet.

3 Folgendes ist innerhalb des Friedhofes untersagt:

= Larmen und Spielen.

= Pfliicken von Zweigen und Blumen in den Anla-
gen oder auf fremden Grabern.

= Das Betreten von Grabstétten und Gartenanla-
gen.

= Das Ablegen von Abraum ausserhalb der dafr
vorgesehenen Platze.

= Das Mitbringen von Hunden.

= Das Feilbieten von Waren aller Art.

» Das Befahren mit Fahrzeugen, Fahrradern und
anderen Sportgeraten.

= Stdrendes Verhalten irgendwelcher Art.

* Der Friedhofvorsteher ist befugt, Anordnungen zur

Aufrechterhaltung von Ruhe und Ordnung zu treffen.

' Die Besucher/die Besucherinnen des Friedhofes ver-

halten sich ruhig und der Wirde des Ortes entspre-

chend.

2 Kindern bis 16 Jahren ist der Zutritt zum Friedhof in

der Regel nur in Begleitung Erwachsener gestattet.

3 Folgendes ist innerhalb des Friedhofes untersagt:

= Larmen und Spielen;

= Pfliicken von Zweigen und Blumen in den Anla-
gen oder auf fremden Grabern;

= Das Betreten von Grabstatten und Gartenanla-
gen;

= Das Ablegen von Abraum ausserhalb der daftr
vorgesehenen Platze;

= Das Mitbringen von Hunden;

= Das Feilbieten von Waren aller Art;

» Das Befahren mit Fahrzeugen, Fahrradern und
anderen Sportgeraten;

= Storendes Verhalten irgendwelcher Art.

* Der Friedhofvorsteher/die Friedhofvorsteherin ist be-

fugt, Anordnungen zur Aufrechterhaltung von Ruhe

und Ordnung zu treffen.

Art. 12 Aufbahrungsraum

' Der Aufbahrungsraum steht den nachsten Angehéri-
gen flr den Abschied zur Verfiigung. Er bleibt fir 6f-
fentlichen Zutritt geschlossen.

2 Auf Anfrage hin wird der Besuch mit Einwilligung
der nachsten Angehérigen auch weiteren Personen
gestattet.

Art. 11 Aufbahrungsraum

' Der Aufbahrungsraum steht den nachsten Angehéri-
gen flr den Abschied zur Verfiigung. Er bleibt fir of-
fentlichen Zutritt geschlossen.

2 Auf Anfrage hin wird der Besuch mit Einwilligung
der nachsten Angehdrigen auch weiteren Personen
gestattet.

4. Grabstatten

Ill. Grabstatten

Art. 13 Eigentum der Grabstatten

' Samtliche Grabstatten bleiben éffentliches Eigen-
tum.

2 Andere als in dieser Verordnung festgelegte Rechte
kénnen nicht geltend gemacht werden.

Art. 12 Eigentum der Grabstatten

' Samtliche Grabstatten bleiben éffentliches Eigen-
tum.

2 Andere als in dieser Verordnung festgelegte Rechte
kénnen nicht geltend gemacht werden.

Art. 14 Graberklassen

Es bestehen folgende Grabarten:

A Reihengraber flir Erwachsene und Kinder ab 10
Jahren

Lange: 180 cm / Breite: 80 cm / Tiefe: 150 cm

B Reihengraber fiir Kinder bis 9 Jahre (Urne oder
Sarg)

Lange: 100 cm / Breite: 65 cm / Tiefe: 120 cm

C Urnengraber

Lange: 120 cm / Breite: 80 cm / Tiefe: 80 cm

In der Regel werden verrottbare Urnen verwendet
G Gemeinschaftsgrab (je ein Urnenfeld fiir Erwach-
sene oder fur Kinder oder Totgeburten)

R Graber mit verlangerter Ruhefrist (Privatgraber)
Lange: 200 cm / Breite: 120 cm / Tiefe: 150 cm

Art. 13 Graberklassen

" Es bestehen folgende Grabarten:

A Reihengraber fir Erwachsene und Kinder ab 10
Jahren

Lange: 180 cm / Breite: 80 cm / Tiefe: 150 cm

B Reihengraber fiir Kinder bis 9 Jahre (Urne oder
Sarg)

Lange: 100 cm / Breite: 65 cm / Tiefe: 120 cm

C Urnengraber

Lange: 120 cm / Breite: 80 cm / Tiefe: 80 cm

In der Regel werden verrottbare Urnen verwendet
G Gemeinschaftsgrab (zwei Urnenfelder fir Erwach-
sene sowie eines fiir Kinder oder Totgeburten)

? Liegt keine Willenserklarung des Verstorbenen/der
Verstorbenen oder der Angehérigen vor, erfolgt die
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Liegt keine Willenserklarung des Verstorbenen oder
der Angehdrigen vor, erfolgt die Bestattung im Ge-
meinschaftsgrab

Bestattung im neuen Gemeinschaftsgrab entlang der
Kirchenmauer.

Art. 15 Graber mit verlangerter Ruhefrist (Pri-
vatgraber)

' Fir Personen mit Wohnsitz in der Gemeinde
Rheinau kénnen in beschrankter Anzahl besondere
Grabplatze fir maximal 40 Jahre gemietet werden.

2 In Ausnahmefallen kann der Gemeinderat auf Ge-
such hin die Benutzungsdauer verlangern.

3 Pro Grab mit verlangerter Ruhefrist sind hochstens
ein Sarg und maximal zwei feste Urnen zuldssig. Fir
verrottbare Urnen gilt keine Beschrankung.

* Eine Erdbestattung im Sarg ist nur bei einer Erstbe-
stattung maglich.

> Der Gemeinderat setzt die Miete fir Graber mit ver-
langerter Ruhefrist fest.

Art. 16 Gemeinschaftsgrab

' Die einzelnen Urnenfelder werden im Geldnde nicht
bezeichnet.

2 |m namenlosen Gemeinschaftsgrab fiir Kinder kon-
nen verstorbene Kinder oder auf Wunsch der Angeho-
rigen auch Totgeburten reqular beigesetzt werden.
Fiir weitere besondere Situationen kann eine Ausnah-
mebewilligung erteilt werden.

3 In den Gemeinschaftsgrabern werden nur verrott-
bare Urnen verwendet

Art. 14 Gemeinschaftsgrab

' Die einzelnen Urnenfelder des neuen Gemein-
schaftsgrabes entlang der Kirchenmauer werden im
Geldnde nicht bezeichnet.

2 |m alten Gemeinschaftsgrab im Eingangsbereich
wird lediglich die Asche (ohne Urne) beerdigt.

3 Im namenlosen Gemeinschaftsgrab fir Kinder kon-
nen verstorbene Kinder oder auf Wunsch der Angeho-
rigen auch Totgeburten requldr beigesetzt werden.
Fir weitere besondere Situationen kann eine Ausnah-
mebewilligung erteilt werden.

*In den Gemeinschaftsgrabern werden nur verrott-
bare Urnen verwendet

Art. 17 Beschriftung

' Jedes Grab wird durch den Friedhofvorsteher mit ei-
ner fortlaufenden Ordnungsnummer und den Vor-
und Nachnamen sowie das Geburts- und Sterbejahr
des Beigesetzten versehen.

2 Die Namen der im Gemeinschaftsgrab bestatteten
Personen konnen auf Kosten der Hinterbliebenen auf
einer gemeinsamen Namenstafel eingetragen wer-
den.

Art. 15 Beschriftung

' Jedes Grab wird durch den Friedhofvorsteher/die
Friedhofvorsteherin mit einer fortlaufenden Ordnungs-
nummer und den Vor- und Nachnamen sowie das Ge-
burts- und Sterbejahr der Beigesetzten versehen.

2 Die Namen der im Gemeinschaftsgrab bestatteten
Personen kénnen auf Kosten der Hinterbliebenen auf
einer gemeinsamen Namenstafel eingetragen wer-
den.

Art. 18 Ruhezeit

' Die Grdber dirfen nach Ablauf von 25 Jahren abge-
raumt und neu belegt werden.

2 Gesuche um Bestehenlassen einer Grabstatte wah-
rend einer zweiten Ruhezeit werden nicht bewilligt.

Art. 16 Ruhefrist

' Die Grdber dirfen nach Ablauf von 25 Jahren abge-
raumt und neu belegt werden.

2 Die Gemeinde kann aus organisatorischen Griinden
die Graber einer zusammenhangenden Grabreihe lan-
ger als wahrend der in Absatz 1 genannten Ruhefrist
bestehen lassen. Ist dies der Fall, so haben die Ange-
horigen die Mdglichkeit, das Grab mit einer Griinbe-
pflanzung zu versehen und die schlichte Pflege dem
Friedhofgartner/der Friedhofgartnerin zu Gberlassen.
Der Friedhofvorsteher/die Friedhofvorsteherin ist da-
von in Kenntnis zu setzen.

3 Gesuche um Bestehenlassen einer Grabstatte wah-
rend einer zweiten Ruhefrist werden nicht bewilligt.
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Art. 19 Beisetzung in bestehende Graber

' Auf ausdrlicklichen Wunsch der Hinterbliebenen und
mit Bewilligung des Friedhofvorstehers kann die Bei-
setzung von Urnen auch im Grabe eines verstorbenen
Angehdrigen erfolgen. Die Ruhezeit erfahrt durch die
nachtragliche Urnenbeisetzung keine Verlangerung.

2 Belegten Reihengrabern diirfen nicht mehr als zwei
Urnen beigegeben werden. Im gleichen Urnengrab
diirfen hochstens drei Urnen beigesetzt werden.

Art. 17 Beisetzung in bestehende Graber

' Auf ausdriicklichen Wunsch der Hinterbliebenen und
mit Bewilligung des Friedhofvorstehers/der Friedhof-
vorsteherin kann die Beisetzung von Urnen auch im
Grabe eines verstorbenen Angehdrigen erfolgen. Die
Ruhezeit erfahrt durch die nachtrégliche Urnenbeiset-
zung keine Verlangerung.

2 Belegten Reihengrabern diirfen nicht mehr als zwei
Urnen beigegeben werden. Im gleichen Urnengrab
diirfen hochstens drei Urnen beigesetzt werden.

Art. 20 Abraumung der Graber

' Nach Ablauf der gesetzlichen Ruhezeit kann der Ge-
meinderat die Rdumung der Grabreihen anordnen.

2 Die Raumung wird in den amtlichen Publikationsor-
ganen der Gemeinde und im Amtsblatt des Kantons
Zlirich spatestens zwei Monate im Voraus bekanntge-
geben.

3 Die Hinterbliebenen diirfen innert der publizierten
Frist den Grabschmuck und das Grabmal entfernen.

* Die Beschriftungstafel des Gemeinschaftsgrabes
wird nach Ablauf der gesetzlichen Ruhezeit und bei
Bedarf ersetzt.

Art. 18 Abrdumung der Graber

" Nach Ablauf der gesetzlichen Ruhefrist kann der Ge-
meinderat die Raumung der Grabreihen anordnen.

2 Die Raumung wird in den amtlichen Publikationsor-
ganen der Gemeinde und im Amtsblatt des Kantons
Ziirich spatestens zwei Monate im Voraus bekanntge-
geben.

3 Die Hinterbliebenen dirfen innert der publizierten
Frist den Grabschmuck und das Grabmal entfernen.

* Die Beschriftungstafel des Gemeinschaftsgrabes
wird nach Ablauf der gesetzlichen Ruhezeit oder bei
Bedarf ersetzt.

Art. 21 Gestaltung, Bepflanzung und Unterhalt
der Graber

Die Vorschriften fiir die Grabmale und die Gestaltung,
Bepflanzung und den Unterhalt der Graber sind im
Reglement fiir die Grabgestaltung enthalten.

Fiir die Errichtung eines Grabmales ist vorgangig eine
schriftliche Bewilligung des .Bestattungsamtes erfor-
derlich.

Art. 19 Gestaltung, Bepflanzung und Unterhalt
der Graber

Die Vorschriften fiir die Grabmale und die Gestaltung,
Bepflanzung und den Unterhalt der Graber sind im
Reglement fir die Grabgestaltung enthalten.

Fir die Errichtung eines Grabmales ist vorgangig eine
schriftliche Bewilligung des Bestattungsamtes erfor-
derlich.

Art. 22 Ablehnung Haftung

Die Gemeinde Ubernimmt keine Haftung fiir Schaden,
die an Grabmalen und Pflanzungen durch Verfall,
Witterungseinfliisse, widerrechtliche Handlungen Drit-
ter oder durch hohere Gewalt verursacht werden.

Art. 20 Ablehnung Haftung

Die Gemeinde Ubernimmt keine Haftung fir Schaden,
die an Grabmalen und Pflanzungen durch Verfall,
Witterungseinfliisse, widerrechtliche Handlungen Drit-
ter oder durch hohere Gewalt verursacht werden.

Art. 23 Ausgrabungen
Es gelten die Bestimmungen der kantonalen Verord-
nung uber die Bestattungen.

Art. 21 Exhumationen (Ausgrabungen)
Es gelten die Bestimmungen der kantonalen Bestat-
tungsverordnung.

5. Schlussbestimmungen

IV. Schlussbestimmungen

Art. 24 Rechtsmittel

! Anordnungen des Bestattungsamtes konnen innert
30 Tagen, von der Mitteilung an gerechnet, beim Ge-
meinderat Rheinau schriftlich angefochten werden.

2 Einsprachen gegen Beschllisse und Verfligungen des
Gemeinderates, aufgrund dieser Verordnung, kénnen
innert 30 Tagen beim Bezirksrat Andelfingen ange-
fochten werden.

Art. 22 Rechtsmittel

' Zu Anordnungen des Bestattungsamtes kann innert
30 Tagen, von der Mitteilung an gerechnet, beim Ge-
meinderat Rheinau eine Uberprifung verlangt wer-
den.

2 Einsprachen gegen Beschlisse und Verfligungen des
Gemeinderates, aufgrund dieser Verordnung, kénnen
innert 30 Tagen beim Bezirksrat Andelfingen ange-
fochten werden.
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Art. 25 Strafbestimmungen

Ubertretungen dieser Verordnung und der gestiitzt
darauf erlassenen Vorschriften, Verfligungen und An-
ordnungen werden gestlitzt auf § 63 der kantonalen
Verordnung Uber die Bestattungen mit Busse geahn-
det.

Art. 23 Strafbestimmungen

Ubertretungen dieser Verordnung und der gestiitzt
darauf erlassenen Vorschriften, Verfigungen und An-
ordnungen werden gestlitzt auf § 48 der kantonalen
Bestattungsverordnung mit Busse geahndet.

Art. 26 Inkraftsetzung

' Diese Bestimmungen wurden wie folgt verabschie-
det:

Gemeinderat Rheinau mit Beschluss GRB 13/159 vom
29. Oktober 2013

Gemeindeversammlung Rheinau am 10.12.2013.

2 Diese Bestattungs- und Friedhofverordnung ersetzt
die Friedhof Verordnung der Gemeinde Rheinau vom
5. Dezember 2000.

3 Als allgemeinverbindlicher Beschluss im Sinne von §
68a des Gemeindegesetzes publiziert am 17. Dezem-
ber 2013 und in Rechtskraft erwachsen am
01.02.2014.

* Diese Bestattungs- und Friedhofverordnung tritt am
01.02.2014 in Kraft.

Art. 24 Aufhebung des bisherigen Rechts
Diese Friedhof- und Bestattungsverordnung ersetzt
die Bestattungs- und Friedhofverordnung der Ge-
meinde Rheinau vom 10. Dezember 2013.

Art. 25 Inkrafttreten

' Diese Bestattungs- und Friedhofverordnung tritt am
1. Januar 2022 in Kraft.

2 Sie ist zu publizieren und in die Rechtssammlung der
Gemeinde aufzunehmen.




Polizeiverordnung

vom 31. August 2021

Die Gemeindeversammlung Rheinau

Polizeiverordnung

gestiitzt auf § 4 Abs. 2 des Gemeindegesetzes vom 20. April 2015 und auf Art. 13 Ziff. 3 der Gemeindeordnung

Rheinau vom 7. Marz 2021

erldsst folgende Veroranung:

Diese Verordnung dient der Aufrechterhaltung der
offentlichen Sicherheit und Ordnung auf dem Gebiet
der Gemeinde Rheinau. Sie erganzt die Polizeigesetz-
gebung von Bund und Kanton.

bisher neu
Allgemeine Bestimmungen I.  Allgemeine Bestimmungen
Art. 1. Zweck Art. 1 Zweck

" Diese Verordnung regelt die polizeilichen Aufgaben
sowie den Vollzug des tibergeordneten Polizeirechts in
der Gemeinde Rheinau.

2Sje bezweckt den Schutz von Personen, Tieren und Sa-
chen gegen Schadigungen und Gefahren sowie die
Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit und Ord-
nung.

3Sie erganzt die Gesetzgebung von Bund und Kanton.

Art. 2. Polizeiorgane

Die gemeindepolizeilichen Aufgaben werden durch
den Gemeinderat und die von ihm bezeichneten Or-
gane ausgeiibt. Die kriminalpolizeilichen Aufgaben
sind der Kantonspolizei vorbehalten.

Art. 2 Polizeiliche Organe

Die gemeindepolizeilichen Aufgaben werden durch den
Gemeinderat, das fiir das Polizeiwesen zustandige Mit-
glied des Gemeinderates (Polizeivorstand) oder ein an-
deres vom Gemeinderat bezeichnetes Organ ausgebt.

Art. 3. Polizeiliche Anordnungen und Vorla-
dungen

Alle Personen sind verpflichtet, polizeilichen Anord-
nungen und Vorladungen Folge zu leisten.

Art. 8. Hilfeleistung

Alle Personen sind verpflichtet, im Rahmen des Zu-
mutbaren den Polizeiorganen bei der Austibung ihrer
dienstlichen Pflichten auf deren Verlangen hin Hilfe
zu leisten. Vorbehalten bleibt § 6 des Straf- und Voll-
zugsgesetzes (Unterlassung der Nothilfe, Art. 128
StGB). Die Politische Gemeinde Rheinau haftet fiir
Schaden, die bei solcher Hilfeleistung entstehen.
Vorbehalten bleibt § 13 des Haftungsgesetzes (vom
14. September 1969, GS 170.1).

Art. 3 Polizeiliche Anordnungen

" Den Anordnungen der Polizeiorgane ist Folge zu leis-
ten.

?Es ist verboten, die polizeiliche Tétigkeit zu stéren und
sich unbefugt in die Dienstauslibung der Polizeiorgane
einzumischen.

? Jede Person ist verpflichtet, den Polizeiorganen bei
der Auslibung ihrer dienstlichen Pflichten auf deren
Verlangen im Rahmen des Zumutbaren Hilfe zu leisten.

Art. 4. Storung der polizeilichen Tatigkeit

Jede Stérung der polizeilichen Tatigkeit ist verboten.
Das gilt insbesondere auch fiir die unbefugte Einmi-
schung Dritter in die Dienstaustibung der Polizeior-
gane.
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Art. 5. Identitatsnachweis Art. 4 Identitatsnachweis

Alle Personen sind verpflichtet, den Polizeiorganen | 'Jede Person ist verpflichtet, den Polizeiorganen auf
auf Verlangen die Personalien anzugeben, Ausweise | Verlangen die Personalien anzugeben, den Ausweis
vorzulegen oder auf andere Weise ihre Identitat fest- | vorzulegen oder auf andere Weise die Identitat feststel-
stellen zu lassen. len zu lassen.

\Wer polizeilich angehalten wird ist berechtigt, vom
Polizeiorgan den Ausweis oder die Nennung des Na-
mens zu verlangen.

Art. 68. Polizeibewilligungen Art. 5 Polizeibewilligung

Polizeibewilligungen diirfen nur verweigert werden, | ' Gesuche um Erteilung einer Polizeibewilligung sind in
wenn einer bewilligungspflichtigen Tatigkeit polizei- | der Regel schriftlich und 20 Tage im Voraus bei der Ge-
liche Grlinde entgegenstehen. meindekanzlei einzureichen. Sie sind zu begriinden.

Polizeibewilligungen kénnen an Bedingungen ge- | *Die Polizeibewilligung darf nur verweigert werden,
knupft und mit Auflagen versehen werden. wenn einer bewilligungspflichtigen Tatigkeit polizeili-

Polizeibewilligungen sind zu entziehen, wenn die Vo- | che Griinde entgegenstehen.
raussetzungen fiir ihre Erteilung nicht mehr gegeben | *Die Polizeibewilligung kann an Bedingungen gekntipft
sind oder wenn Bedingungen und Auflagen nicht | und mit Auflagen versehen werden.

eingehalten werden. “Die Polizeibewilligung ist zu entziehen, wenn die Vo-
Bewilligungsgesuche sind in der Regel schriftlich, | raussetzungen fir die Erteilung nicht mehr gegeben
spatestens 20 Tage vor der Veranstaltung, einzu- | sind oder wenn Bedingungen oder Auflagen nicht ein-
reichen und zu begriinden. gehalten werden.

Il. Schutz von Personen und Tieren

A. Schutz von Personen und Tieren im Allge-
meinen

Art. 23. Allgemeiner Schutz der Personen Art. 6 Allgemeiner Schutz von Personen und

Es ist verboten, durch Unfug oder Handlungen ir- | Tieren
gendwelcher Art Personen zu beldstigen, zu erschre- | 'Es ist verboten, die Sicherheit von Personen und Tie-
cken oder in ihrer personlichen Sicherheit zu gefdhr- | ren zu gefahrden.

den. ?Insbesondere ist es verboten:

Art. 24. Missbrauchlicher Alarm a) Personen oder Tiere zu belastigen, zu erschrecken
Jeder Missbrauch von Alarmanlagen, Notruf und oder zu gefdhrden durch vermeidbare, gesund-
Notsignalen ist verboten. heitsschadigende oder belastigende Einwirkungen,
Art. 42. Fahrzeuge und Garagen namentlich durch Larm, Erschiitterungen, Staub,

Auf Privatgrund sowie auf allen im Sinne der Bun- Russ, Rauch, Geruch, Abgase oder Lichtquellen;

desgesetzgebung iber den Strassenverkehr nicht 6f- | b) ~Alarmanlagen, Notrufe oder Notsignale zu miss-

fentlichen Strassen hat der Beniitzer von Fahrzeugen brauchen;
und Garagen jede vermeidbare Beldstigung von | c) offentlich Argernis zu erregen oder gegen Sitte und
Drittpersonen durch Larm zu unterlassen. Anstand zu verstossen.

Art. 51. Unfug

Unfug an offentlichen Sachen und privatem Eigen-
tum ist verboten. Insbesondere ist verboten, offentli-
che Sachen oder privates Eigentum zu verunreinigen
oder zu verandern.

Art. 52. Schutz von Kulturen

Das unberechtigte Fahren und Reiten dber Kultur-
land ist verboten.
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Das unberechtigte Gehen UGber Kulturland ist wah-
rend der Vegetationszeit verboten.

Das unberechtigte Aneignen von Obst, Trauben, Ge-
mise, Baum- und Feldfrlichten ist untersagt.

Art. 28. Sicherung von Boden-Offnungen

Gruben, Sammler, Jauchentroge usw. sind auf si-
chere Weise zu decken und dirfen auch vortiberge-
hend nicht ohne Aufsicht gedffnet bleiben.

Art. 29. Sicherung von Baustellen

Baustellen, Graben usw. sind so abzuschranken und
zu signalisieren, dass keine Unfallgefahr besteht.

Art. 7 Schutzvorrichtungen

"Baustellen, Bodendffnungen wie Gréaben, Jauchegru-
ben, Silos und Leitungen sind so zu sichern, zu signali-
sieren und allenfalls zu beleuchten, dass keine Unfall-
gefahr besteht.

?Das unberechtigte Lockern, Verandern oder Entfernen
von Hilfs- und Schutzvorrichtungen wie Schachtdeckel,
Schutzpfosten, Abdeckungen und dergleichen ist ver-
boten.

Art. 56. Rettungseinrichtungen

Das Benltzen offentlich zuganglicher Rettungsein-
richtungen ist nur in Notféllen gestattet. Die Benlit-
zung ist sofort dem Polizeivorstand zu melden. Der
Zugang zu Rettungseinrichtungen (Feuerwehrlokal,
Hydranten usw.) ist freizuhalten (vgl. Art. 18 Abs. 3
VRV).

Art. 8 Rettungseinrichtungen

" Der Zugang zu Rettungseinrichtungen wie Feuerwehr-
lokal, Hydranten ist freizuhalten.

2 Offentlich zugangliche Rettungseinreichungen wie
Feuerléscher, Schlauchanlagen, Hydranten, Rettungs-
stangen dirfen nur in Notféllen benitzt werden. Deren
Benutzung ist umgehend der Gemeindeverwaltung o-
der der Feuerwehr zu melden

Art. 34. Tierhaltung

Tiere sind so zu halten, dass niemand beldstigt wird
und weder Menschen, Tiere noch Sachen gefahrdet
werden oder zu Schaden kommen (vgl. das Gesetz
Uber das Halten von Hunden GS 554.5).

Die Hundehalter/Innen sind zur Beseitigung des Kots
ihrer Hunde auf offentlichem Boden verpflichtet.

Ein Ausbrechen gefahrlicher Tiere ist vom Besitzer
sofort der Polizei zu melden.

Wird der polizeilichen Aufforderung zur Behebung
eines durch Tiere oder Tierhaltung verursachten
Ubelstandes nicht Folge geleistet, so kann der Ge-
meinderat das Halten von Tieren verbieten.

Art. 9 Tierschutz, Tierhaltung, Tierkadaver

Tiere sind so zu halten, dass niemand unzumutbar be-
lastigt wird und weder Menschen, Tiere, Umwelt noch
Sachen gefahrdet oder beschadigt werden.

B. Schiessen

Art. 25. Schiessen

Schiessen und Hantieren mit Schusswaffen jeglicher
Art auf offentlichem Grund sind verboten. Schiess-
ibungen mit Munition, deren Treibladung aus Pulver
besteht, sowie mit der Armbrust und mit Sportpfeil-
bogen durfen nur auf Anlagen, die fir diesen Zweck
besonders eingerichtet sind, durchgefiihrt werden.
Luft- und Gasdruckwaffen dirfen auf Privatgrund nur
verwendet werden, wenn eine Gefdhrdung oder Be-
lastigung ausgeschlossen ist.

Vorbehalten bleiben die besonderen Bestimmungen
tiber die Schiesszeiten, die militarischen Ubungen
und die Tatigkeit der Polizeiorgane.

Art. 10 Schiessen, Schiessgeldnde
" Das Schiessen mit Mérsern und Béllern sowie der Be-
trieb von Schuss- und Knallapparaten ist untersagt.

2 Abgesperrtes oder entsprechend signalisiertes Schiess-
gelande und die dazugehérenden gefdhrdeten Zonen
diirfen weder betreten noch befahren werden.
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Art. 26. Schiessgelande

Abgesperrtes oder entsprechend  signalisiertes
Schiessgelande und die dazugehdrenden gefahrde-
ten Zonen diirfen wahrend Schiessiibungen weder
betreten noch befahren werden.

Art. 46. Schiesslarm
Die Benltzung der Schiessanlage ist im Interesse der
Larmbekampfung zeitlich so einzuschranken, dass

eine moglichst grosse Konzentration der Schiess-
ibungen erreicht wird

C. Feuer und Feuerwerk, Licht

Art. 11 Feuer im Freien

"Das Feuern auf 6ffentlichem Grund ist nur an den
baulich erstellten Feuerstellen erlaubt.

?Der Gemeinderat kann aus Sicherheitsgriinden das
Feuern im Freien zeitlich und értlich einschranken.

Art. 27. Abbrennen von Feuerwerk

Das Abbrennen von Feuerwerk ist nur am 1. und 2.
August, an der Fasnacht und am 31. Dezember /1.
Januar gestattet.

Fiir besondere Veranstaltungen kann der Gemeinde-
rat Ausnahmebewilligungen erteilen.

Art. 12 Abbrennen von Feuerwerk

"Das Abbrennen von Feuerwerk ist an folgenden Tagen
sowie der darauffolgenden Nacht gestattet:

a) Sylvester;
b) Rheinauer Fasnachts-Sonntag;
¢) Bundesfeiertag.

2Der Polizeivorstand kann befristete Ausnahmen bewil-
ligen.

3 Der Gemeinderat kann aus Sicherheitsgriinden das
Abbrennen von Feuerwerk zeitlich und ortlich ein-
schranken.

Art. 13 Leuchtreklamen

Leuchtreklamen sind zwischen 24.00 Uhr und 06.00
Uhr auszuschalten.

D. Larm

Art. 36. Immissionen

Alle Personen sind verpflichtet, im Rahmen ihrer
Méglichkeiten die Umwelt zu schiitzen. Vermeid-
bare, gesundheitsschadigende oder beldstigende
Einwirkungen namentlich durch Erschitterungen,
Staub, Russ, Rauch, Geruch, Abgase oder Lichtquel-
len sind verboten (vgl. Ruhetagsgesetz, GS 822.4).

Art. 37. Offentliche Ruhetage

An offentlichen Ruhetagen richtet sich der Larm-
schutz nach dem Gesetz Uber die 6ffentlichen Ruhe-
tage und (ber die Verkaufzeit im Detailhandel (vgl.
Ruhetagsgesetz, GS 822.4).

Art. 38. Grundsatz

Art. 14 Nachtruhe und Ruhezeiten

"Es ist verboten, Larm zu verursachen, der durch riick-
sichtsvolle Handlungsweise vermieden oder verhindert
werden kann.

?Die Nachtruhe dauert von 22.00 Uhr bis 07.00 Uhr.
Jede larmverursachende Handlung im Freien, in Zelten
und in Fahrnisbauten ist wahrend der Nachtruhe verbo-
ten. Larm im Innern von Gebauden darf Dritte nicht be-
lastigen.

*Die Ruhezeiten dauern an Werktagen von 12.00 Uhr
bis 13.00 Uhr und von 19.00 Uhr bis 07.00 Uhr, an
Samstagen von 12.00 Uhr bis 13.00 Uhr und ab 17.00
Uhr sowie an Sonn- und allgemeinen Feiertagen. Wah-
rend der Ruhezeiten sind larmige Arbeiten verboten.
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Grundsatz (vgl. die VO dber allgemeine und Wohn-
hygiene, GS 710.3). Es ist verboten, Larm zu verur-
sachen, der durch riicksichtsvolle Handlungsweise
vermieden oder verhindert werden kann.

Gerate, Maschinen, Fahrzeuge oder andere Vorrich-
tungen drfen keinen Larm erzeugen, der durch ge-
eignete Vorkehrungen vermieden oder vermindert
werden kann.

Art. 39. Gewerbe, Industrie und andere Unter-
nehmungen

Von 12 bis 13 Uhr und von 19 bis 7 Uhr sind larmige
Arbeiten verboten. Fir larmige Arbeiten, die aus
technischen Griinden nicht unterbrochen oder aus
betrieblichen Griinden nicht ausserhalb dieser Sperr-
zeiten ausgefiihrt werden kénnen, kann der Polizei-
vorstand Ausnahmebewilligungen erteilen.

Art. 40. Baugewerbe

Neben der kantonalen Verordnung Uber den Bau-
larm gelten folgende Bestimmungen:

a) Der Larm von Kompressoren, Pressluftgerdten, Be-
tonmischern, Lade- und Erdbewegungsgeraten und
anderen besonders larmigen Einrichtungen ist durch
geeignete Vorrichtungen wirksam zu dampfen. Ins-
besondere sind Verbrennungsmotoren mit wirksa-
men Schallddmpfern zu versehen. Zum besseren
Schutz von Krankenhausern, Schulen, Alters- und Er-
holungsheimen, Kirchen usw. kann der Polizeivor-
stand zu bestimmten Zeiten larmige Bauarbeiten
ganz einstellen lassen.

b) Larmige Arbeiten, die in geschlossenen Raumen
ausgefuhrt werden konnen, sind dorthin zu verlegen.
Fenster und Tiiren sind geschlossen zu halten. Wird
der Larm durch solche Massnahmen nicht gentigend
vermindert, kann der Polizeivorstand weitere Anord-
nungen treffen.

¢) Von 12 bis 13 Uhr und von 19 bis 7 Uhr sind lar-
mige Arbeiten verboten. Fiir larmige Arbeiten, die
aus technischen Griinden nicht ausserhalb dieser
Sperrzeiten ausgefiihrt werden kdnnen, kann der Po-
lizeivorstand Ausnahmebewilligungen erteilen.

Art. 41. Landwirtschaft; Haus und Garten

Maschinen und Gerate flr Landwirtschaft und Gar-
ten, wie insbesondere Rasenmaher, Kreis- und Ket-
tensagen, sind so zu unterhalten und zu bedienen,
dass Larm méglichst vermieden wird. Verbrennungs-
motoren sind mit wirksamen Schalldampfern zu ver-
sehen; sie haben den Normen der Bundesgesetzge-
bung Uber Arbeitsmaschinen zu entsprechen. Knall-
gerate und Lautsprecher, die dem Verscheuchen von
Tieren dienen, sind in den Wohngebieten verboten.

Fir larmige Arbeiten, die aus technischen oder betrieb-
lichen Griinden nicht unterbrochen oder ausserhalb der
Ruhezeiten ausgefiihrt werden kénnen, kann der Poli-
zeivorstand eine Bewilligung erteilen.

4 Landwirtschaftliche Feldarbeiten sind wahrend der
Ruhezeiten erlaubt, sofern diese zwingend notwendig
sind.

> An ¢ffentlichen Ruhetagen richtet sich der Schutz
nach dem Ruhetags- und Ladendffnungsgesetz des
Kantons Ziirich.
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Larmige Haus- und Gartenarbeiten (insbesondere
Rasenmahen) dirfen nur von 8 bis 12 Uhr und von
13 bis 20 Uhr ausgefiihrt werden (vgl. VO Uber den
Baularm, GS 713.5).

Art. 47. Singen, Musizieren usw. im Freien

Durch Singen, Musizieren und den Gebrauch von
Tonwiedergabegeraten im Freien dirfen Drittperso-
nen nicht beldstigt werden.

Der Polizeivorstand kann in besonderen Fallen wei-
tergehende Einschrankungen anordnen. Fiir Veran-
staltungen (Quartierfeste usw.) kann der Gemeinde-
rat Ausnahmen bewilligen.

Art. 15 Singen und Musizieren

Durch Singen, Musizieren und den Gebrauch von Ton-
wiedergabegeraten dirfen Drittpersonen nicht beldstigt
werden.

Art. 43. Motorsportliche Anlasse, Helikopter-
landungen

Motorsportliche  Veranstaltungen, einschliesslich
Trainingsfahrten, bedirfen einer Bewilligung des Ge-
meinderates.

Helikopterlandungen zu Vergnlgungszwecken sind
untersagt.

Art. 44. Motorisch angetriebene Spielzeuge
(Modellflugzeuge)

Motorisch angetriebene Spielzeuge (Verbrennungs-
motoren) missen mit wirksamen Schalld@mpfern
ausgerlstet sein. Sie drfen nur ausserhalb bewohn-
ter Gebiete verwendet werden.

Art. 16 Drohnen, Modellflugzeuge, Helikopter,
Motorsport

"Fliige mit Drohnen und Modellflugzeugen gelten als
storend und sind zu vermeiden.

?Helikopterlandungen in Wohngebieten oder deren na-
heren Umgebung zu Vergnigungszwecken sind verbo-
ten.

*Motorsportliche Veranstaltungen, einschliesslich Trai-
ningsfahrten, bedirfen einer Bewilligung des Gemein-
derates.

Art. 45. Sportveranstaltungen im Freien

Sportveranstaltungen im Freien missen um 22 Uhr
beendet sein. Der Gemeinderat kann in besonderen
Fallen weitergehende zeitliche Einschrankungen an-
ordnen oder Ausnahmen bewilligen.

Art. 48. Lautsprecher, Verstarkeranlagen im
Freien, in Zelten, Fahrnisbauten

Das Verwenden von Lautsprechern, Megaphonen
und anderen Verstarkeranlagen im Freien, in Zelten
und in anderen Fahrnisbauten bedarf einer Bewilli-
gung.

Art. 49. Wirtschaften, Versammlungsraume,
Vergniigungsstatten

In Wirtschaften, Versammlungsraumen und Vergni-
gungsstatten sind Fenster und Tiren geschlossen zu
halten, falls Drittpersonen durch den Larm beldstigt
werden. Der Gemeinderat kann zusatzliche Schutz-
massnahmen, insbesondere zeitliche Einschrankun-
gen anordnen (vgl. §226 PBG, GS 700.1).

Art. 17 Larm im Zusammenhang mit Veranstal-
tungen und Anlassen

"Die Vorschriften betreffend die Nachtruhe und die Ru-
hezeiten gelten auch fur Veranstaltungen wie Dorf-
feste, Quartierfeste, Vereinsanlasse oder privat organi-
sierte Anldsse.

“Die Verwendung von Lautsprechern, Megaphonen
und anderen Verstarkungsanlagen sowie das Abwei-
chen von der Nachtruhe und den Ruhezeiten bedarf ei-
ner Bewilligung des Polizeivorstandes.
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lll. Schutz von Sachen

E. Schutz von Sachen im Allgemeinen

Art. 18 Unfug

"Unfug an 6ffentlichen Sachen oder privatem Eigentum
ist verboten.

ZInsbesondere ist verboten, ffentliche Sachen oder pri-
vates Eigentum zu verunreinigen, bekleben, verandern
oder beschadigen.

3Sitte und Anstand sind einzuhalten.

Art. 50. Fundbiiro

Gefundene Sachen, die dem Eigenttimer nicht direkt
zurlickerstattet werden konnen, sind im Fundbiiro
(Gemeindeverwaltung) abzugeben

Art. 19 Fundbiiro

Gefundene Sachen, die dem Eigentlimer/der Eigentt-
merin nicht direkt zurlickerstattet werden kénnen, sind
bei der Gemeindeverwaltung abzugeben, sofern kein
anderer Abgabeort ersichtlich oder vorgeschrieben ist.

F. Schutz 6ffentlicher Sachen und des offentli-
chen Grundes

Art. 33. Strassenbenennung und Hausnumme-
rierung

Fiir die Benennung von Strassen und das Anbringen
von Strassennamentafeln und Hausnummern ist der
Gemeinderat zustandig (vgl. § 232 PBG, GS 700.1).

Art. 53. Beniitzung o6ffentlicher Sachen und
des offentlichen Grundes

Offentliche Sachen diirfen nicht unbefugterweise o-
der entgegen ihrer Zweckbestimmung oder (iber den
Gemeingebrauch hinausgehend benitzt werden. Die
iber den Gemeingebrauch hinausgehende Beniit-
zung des kommunalen éffentlichen Grundes bedarf
einer Bewilligung des Polizeivorstandes (vgl. Sonder-
gebrauchs-VO, GS 700.3, sowie Art. 52 SVG).

Art. 57. Strassen

Das unberechtigte Absperren von Strassen, Platzen
und Fusswegen ist verboten.

Art. 58. Pflanzen

Baume, Hecken, Gebiische und andere Pflanzen dur-
fen die 6ffentliche Beleuchtung und namentlich an
Strassenverzweigungen und in engen Kurven die
Sicht der Verkehrsteilnehmer nicht beeintrachtigen
sowie Strassensignale, Strassentafeln und Hausnum-
mern nicht verdecken. Stérende Pflanzen sind ent-
sprechend zuriickzuschneiden oder werden zulasten
des Eigentlimers zurlickgeschnitten, (vgl. Strassen-
abstandsverordnung, GS 700.4.).

Art. 20 Beniitzung offentlicher Sachen und 6f-
fentlicher Grund

' Offentliche Sachen diirfen nicht unbefugterweise oder
entgegen ihrer Zweckbestimmung oder (iber den Ge-
meingebrauch hinausgehend beniitzt werden.

2Platze, Strassen und Wege diirfen nicht unbefugter-
weise abgesperrt werden.
*Die Uiber den Gemeingebrauch hinausgehende Benit-

zung des kommunalen 6ffentlichen Grundes bedarf ei-
ner Bewilligung des Polizeivorstandes.
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Art. 61. Campieren in Wohnwagen und Zelten

Das Campieren in Wohnwagen und das Zelten auf
offentlichem Grund ist nur mit Bewilligung des Ge-
meinderates gestattet. Auf privatem Grund bedarf es
der ausdriicklichen Bewilligung des Grundeigent-
mers. Bei Zuwiderhandlung kann der Gemeinderat
die sofortige Wegweisung verflgen.

Art. 21 Zelten und Campieren in Wohnwagen
und Wohnmobilen

"Fiir das Zelten und Campieren in Wohnwagen und
Wohnmobilen auf 6ffentlichem Grund braucht es eine
Bewilligung des Polizeivorstandes.

?Durchgangs- und Standplatze fiir Fahrende stehen in
Rheinau nicht zur Verfligung. Fiir den spontanen Halt
von Fahrenden auf offentlichem wie auf privatem
Grund braucht es zusatzlich zur Einwilligung des
Grundeigentiimers eine Bewilligung des Gemeindera-
tes.

Art. 60. Wegschaffen von Fahrzeugen und Ge-
genstanden

Vorschriftswidrig oder ohne vorschriftsgemasse Kon-
trollschilder auf 6ffentlichem Grund parkierte Fahr-
zeuge (Motorfahrzeuge, Fahrrader,  Anhanger,
Schiffe usw.) sowie Fahrzeuge und Gegenstande, die
offentliche Arbeiten oder eine rechtmdssige Beniit-
zung des offentlichen Grundes behindern oder ge-
fahrden, kdnnen die Polizei-organe und die Gemein-
dewerke wegschaffen oder wegschaffen lassen, so-
fern der Besitzer oder Halter innert niitzlicher Frist
nicht erreicht werden kann oder die Anordnungen
der Polizeiorgane nicht befolgt werden. Der Besitzer
oder Halter hat die Kosten zu bezahlen, die durch die
polizeilichen Massnahmen entstehen (vgl. Gesetz
iber die Beseitigung von ausgedienten Fahrzeugen
und Schrott, GS 712.2.).

Art 22 Abfall

"Littering ist verboten. Abfall ist an den dafir vorgese-
henen Stellen zu entsorgen.

2Die Abfallsammelstellen sind sauber zu halten.

3Kehrichtsacke sind grundsatzlich erst am Tag der Keh-
richttour an die Strasse zu stellen.

“Werden ausgediente Fahrzeuge und Schrott wider-
rechtlich stehen gelassen oder abgelagert, so hat der
Gemeinderat vom Eigentimer/der Eigentlimerin deren
Beseitigung innert angemessener Frist zu verlangen. Im
Ubrigen gilt das Gesetz (iber die Beseitigung von aus-
gedienten Fahrzeugen und von Schrott.

Art. 32. Suchtmittelreklamen

Suchtmittelreklamen sind auf offentlichem Grund
verboten.

Art. 55. Anzeigen, Plakate, Inschriften

Es ist verboten, ohne Bewilligung des Gemeinderates
auf offentlichem Grund und an 6ffentlichen Sachen
Anzeigen, Plakate oder Inschriften anzubringen. Eine
Ausnahme bildet das offentliche Anschlagbrett bei
der Buswartehalle ,MZG". Unberechtigten ist es ver-
boten, an privatem Eigentum Anzeigen, Plakate oder
In-schriften anzubringen.

Art. 23 Anzeigen, Plakate, Inschriften

" Es ist verboten, auf 6ffentlichem kommunalem Grund
und an 6ffentlichen Sachen Anzeigen, Plakate, Inschrif-
ten oder politische Werbung anzubringen.

2Der Polizeivorstand kann unter Vorbehalt des Bau-
rechts befristete Ausnahmen bewilligen.

Art. 59. Arbeiten an Fahrzeugen

Unterhalts-, Reinigungs- und Reparaturarbeiten an
Fahrzeugen sind auf 6ffentlichem Grund verboten.
Ausgenommen von diesem Verbot sind Notreparatu-
ren.

Art. 24 Arbeiten an Fahrzeugen

Unterhalts-, Reinigungs- und Reparaturarbeiten an
Fahrzeugen sind auf 6ffentlichem Grund verboten. Aus-
genommen sind Notreparaturen.

Art. 54. Reinigung des o6ffentlichen Grundes

Wer den offentlichen Grund verunreinigt, hat sofort
wieder den ordnungsgemassen Zustand herzustellen
(vgl. Art. 59 VRV).

Art. 25 Reinigung des 6ffentlichen Grundes

Wer den o6ffentlichen Grund verunreinigt, hat sofort
wieder den ordnungsgemassen Zustand herzustellen.
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Art. 26 Uberwachung des 6ffentlichen Grundes

" Der Gemeinderat kann die értlich begrenzte Uberwa-
chung des offentlichen Grundes mit Videokameras,
welche die Personenidentifikation zulassen, bewilligen,
wenn sie im offentlichen Interesse steht, der Verhaltnis-
massigkeit angepasst ist und dem Ubergeordneten
Recht nicht widerspricht.

2Die Offentlichkeit ist mit Hinweistafeln auf den Einsatz
von Uberwachungseinrichtungen aufmerksam zu ma-
chen.

3 Aufzeichnungsmaterial von Uberwachungseinrichtun-
gen ist nach spatestens 100 Tagen zu vernichten. Vor-
behalten bleibt die Weiterverwendung in einem Straf-
verfahren.

“Eine missbrauchliche Verwendung des Bildmaterials
ist durch geeignete technische und organisatorische
Massnahmen auszuschliessen.

IV. Veranstaltungen, Gastgewerbe

Art. 30. Umaziige, Demonstrationen, Ver-
sammlungen

Umziige, Demonstrationen und Versammlungen auf
offentlichem Grund bedirfen einer Bewilligung des
Gemeinderates. Entsprechende Gesuche sind spates-
tens 20 Tage vor der Veranstaltung dem Gemeinde-
rat einzureichen.

Andere Veranstaltungen kénnen vom Polizeivor-
stand bewilligt werden.

Art. 31. Verbot von Veranstaltungen

Der Gemeinderat kann Veranstaltungen auf Privat-
grund (im Freien oder in Raumen) verbieten, wenn
mit Bestimmtheit oder hoher Wahrscheinlichkeit eine
Stérung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung zu
erwarten ist.

Art. 27 Veranstaltungen, Umziige und Demonst-
rationen

"Veranstaltungen, Umzilige und Demonstrationen auf
offentlichem Grund bedrfen einer Bewilligung des Ge-
meinderates.

?Der Gemeinderat verbietet Anlasse auf privatem
Grund, im Freien oder in geschlossenen Raumen, wenn
mit Bestimmtheit oder hoher Wahrscheinlichkeit eine
Storung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung zu er-
warten ist.

Art. 35. Sammlungen

Geld- und Naturalgaben-Sammlungen auf Strassen
und Platzen sowie von Haus zu Haus bediirfen einer
Bewilligung des Gemeinderates.

Die Sammler/Innen miissen mit entsprechenden Aus-
weisen und beglaubigten Sammellisten versehen
sein.

Art 28 Sammlungen und Markte

' Geld- und Naturalgaben-Sammlungen auf Strassen
und Platzen sowie von Haus zu Haus bedrfen einer
Bewilligung des Polizeivorstandes. Die Bewilligung ist
bei der Sammlung auf Verlangen vorzuweisen.

?Maérkte auf privatem und 6ffentlichem Grund bediirfen
einer Bewilligung des Gemeinderates.

Art. 62. Polizeistunde

(Vgl. zu diesem Abschnitt VO zum GGG 15, GS
935.12.)

Die Schliessungsstunde (Polizeistunde) wird auf 24
Uhr angesetzt. Fur die Zeitbestimmung ist die spre-
chende Uhr der PTT massgebend.

Art. 63. Freinacht

Art. 29 Schliessungsstunde

" Die Schliessungsstunde (Polizeistunde) wird unter Vor-
behalt nachfolgender Regelungen auf 24.00 Uhr ange-
setzt.

?Die Schliessungsstunde ist an folgenden Tagen res-
pektive nach folgenden Anldssen aufgehoben:

a) Sylvester;
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Die Schliessungsstunde ist aufgehoben am Silvester,
Herrenfasnachts-Samstag und —Sonntag, Chilbi-
Samstag, -Sonntag und —Montag.

Art. 64. Aufschub der Polizeistunde (Verlan-
gerungen)

Die Schliessungsstunde wird am Berchtoldstag, am
1. Mai, an der Bundesfeier sowie anl&sslich von Ver-

sammlungen der Politischen- und Schulgemeinde bis
02.00 Uhr hinausgeschoben.

Bei Festen oder anderen 6ffentlichen Veranstaltun-
gen kann der Gemeinderat die Schliessungsstunde
allgemein oder fiir einzelne Quartiere bis langstens
02.00 Uhr hinausschieben.

Einem Patentinhaber kann auf Gesuch hin, das min-
destens drei Tage vorher dem Polizeivorstand einzu-
reichen ist, fir geschlossene Gesellschaften der Auf-
schub oder die Aufhebung der Schliessungsstunde
bewilligt werden.

Art. 65 Polizeistunde an hohen Feiertagen

Keine Bewilligung flir Freindchte und den Aufschub
der Polizeistunde werden erteilt fiir die Vorabende
hoher Feiertage und diese Tage selbst.

Art. 66. Schliessung von Wirtschaften

Wird durch den Betrieb von Wirtschaften oder ande-
ren Vergnlgungsstatten die Nachtruhe gestort, so
kénnen die Polizeiorgane die Schliessung fir die be-
treffende Nacht anordnen.

Wird die Nachtruhe wiederholt gestort, so kann der
Gemeinderat weitere betriebliche Auflagen anord-
nen.

Art. 67. Fasnachtdekorationen

Fasnachtsdekorationen diirfen friihestens am zwei-
ten Dienstag vor der Fasnacht angebracht und bis
langstens eine Woche nach der Fasnacht belassen
werden. Die feuerpolizeilichen Vorschriften sind ein-
zuhalten. Die Dekorationen sind der Feuerpolizei zur
Abnahme anzumelden.

b) Rheinauer Fasnachts-Samstag und Fasnachts-
Sonntag;

¢) Chilbi-Samstag.
* Die Schliessungsstunde wird an folgenden Tagen res-

pektive nach folgenden Anldssen auf 02.00 Uhr ange-
setzt:

a) Bundesfeiertag;
b) Gemeindeversammlung.

“Der Polizeivorstand kann die Schliessungsstunde fiir
Feste und andere 6ffentliche Veranstaltungen allge-
mein oder fir einzelne Quartiere bis langstens 02.00
Uhr hinausschieben.

>Wird durch den Betrieb von Gastwirtschaften oder an-
deren Vergnigungsstatten die Nachtruhe gestort, so
kénnen die Polizeiorgane die Schliessung fiir die betref-
fende Nacht anordnen.

V. Massnahmen und Gebiihren

Art. 69. Polizeiliche Massnahmen

Die Polizeiorgane und die vom Gemeinderat bezeich-
neten Beamten sind ermachtigt, die notwendigen
Kontrollen durchzufiihren und die fir die Wiederher-
stellung des rechtmdssigen Zustandes notwendigen
Anordnungen zu treffen.

Art. 30 Kontrollen

Die Polizeiorgane sind berechtigt, die notwendigen
Kontrollen durchzufihren und die fiir die Wiederher-
stellung des rechtmassigen Zustandes notwendigen
Anordnungen zu treffen.

10
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Art. 70. Verwaltung

Polizeiliche Massnahmen kénnen nétigenfalls unter
Anwendung von Verwaltungs-zwang (unmittelbarer
Zwang; Ersatzvornahme) durchgesetzt werden. Zur
Verhinderung einer strafbaren Handlung oder zur
Abwehr einer Gefahr ist die sofortige Anwendung
von Verhaltungszwang zuldssig.

Art. 75. Verhéltnis von Strafen und Verwal-
tungszwang

Bestrafung und Anwendung von Verwaltungszwang
sind nebeneinander zulassig.

Art. 31 Verwaltungszwang

' Polizeiliche Massnahmen kénnen nétigenfalls unter
Anwendung von Verwaltungszwang (unmittelbarer
Zwang, Ersatzvornahme) durchgesetzt werden.

2Zur Verhinderung einer strafbaren Handlung oder zur
Abwehr einer Gefahr ist die sofortige Anwendung von
Verwaltungszwang zuldssig.

Art. 71. Kosten

Die Kosten polizeilicher Massnahmen und des Ver-
waltungszwanges werden den Verantwortlichen auf-
erlegt.

Art. 73. Kosten

Fehlbaren werden eine Spruchgeblihr sowie die Un-
tersuchungs-, Ausfertigungs- und Zustellungskosten
auferlegt.

Art. 32 Gebiihren und Kosten

' Die Erteilung einer Polizeibewilligung ist gebiihren-
pflichtig. Der Gemeinderat kann die Gebuhren gestitzt
auf das Aquivalenz- und Kostendeckungsprinzip im Ge-
biihrentarif regeln.

?Die Kosten polizeilicher Massnahmen und des Verwal-
tungszwangs werden den Verantwortlichen auferlegt.

Art. 72. Strafbestimmungen Ordnungsbussen

Wer den Bestimmungen dieser Verordnung zuwider-
handelt, wird mit Polizeibusse bis Fr. 200.-- bestraft.
In leichten Fallen kann an Stelle der Busse ein Ver-
weis erteilt werden.

Ubertretungen dieser Verordnung kénnen in einem
vereinfachten Verfahren mit Ordnungsbussen geahn-
det werden. Der Gemeinderat bezeichnet die Uber-
tretungen, bei denen das Ordnungsbussenverfahren
zur Anwendung kommt und bestimmt den Bussen-
betrag.

Art. 33 Strafbestimmungen

Wer den Bestimmungen dieser Verordnung zuwider-
handelt, wird mit Busse bestraft. In leichten Fallen
kann an Stelle der Busse ein Verweis erteilt werden.

Art. 74. Depositen fiir Bussen

Die Polizeiorgane sind ermdchtigt, Depositen fiir
Bussen entgegenzunehmen. Die Festsetzung der
Busse durch den Polizeivorstand bleibt in jedem Fall
vorbehalten.

Art. 34 Depositen fiir Bussen und Kosten

' Die Polizeiorgane sind erméchtigt, Depositen fir Bus-
sen und Kosten entgegenzunehmen.

*Die Festsetzung der Bussen und Kosten richtet sich
nach dem kantonalen Recht.

VI. Rechtsmittel

Art. 9. Beschwerden

Beschwerden (iber Polizeiorgane der Gemeinde und
deren Anordnungen sind schriftlich an den Gemein-
derat zu richten.

Art. 35 Rechtsschutz

' Zu Anordnungen des Polizeivorstands oder der Ver-
waltung kann innert 30 Tagen von der Mitteilung an
gerechnet, beim Gemeinderat Rheinau eine Uberprii-
fung verlangt werden.

2 Einsprachen gegen Beschlisse und Verfligungen des
Gemeinderates aufgrund dieser Verordnung kdnnen in-
nert 30 Tagen beim Bezirksrat Andelfingen angefoch-
ten werden.

11
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VII. Schlussbestimmungen

Art. 36 Vollzug

Der Gemeinderat erlésst die erforderlichen Vorschriften
fir den Vollzug dieser Verordnung.

Art. 37 Aufhebung des bisherigen Rechts

Auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung
wird die Polizeiverordnung vom 26. Oktober 1992 so-
wie alle mit dieser Verordnung im Widerspruch stehen-
den Beschliisse und Erlasse aufgehoben.

Art. 38 Inkrafttreten
" Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.

2Sie ist zu publizieren und in die Rechtssammlung der
Gemeinde aufzunehmen.
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Art. 1 Grundsatz

Fahrzeuge sind grundsatzlich auf Privatgrund abzustel-
len. Die vorliegende Verordnung regelt die Falle, in de-
nen ein regelmassiges Parkieren auf 6ffentlichem
Grund unumganglich ist.

Artikel 1

Bewilligungspfilicht

Es ist nur mit behérdlicher Bewilligung gestattet,
Fahrzeuge und Fahrzeuganhanger aller Art nachts
regelmassig auf offentlichem Grund oder auf allge-
mein zuganglichen kommunalen Parkpldtzen abzu-
stellen.

Artikel 5

Gebiihrenpflicht

Nach dem Inkrafttreten dieser Verordnung wird
durch Erhebungen festgestellt, von wem Gebiihren
zu verlangen sind.

Fahrzeugbesitzer, die sich nicht dariiber ausweisen
konnen, dass ihnen ein ausibbares Recht zusteht,
ihre Fahrzeuge wahrend der Nacht auf privatem
Grund in Rheinau zu parkieren, gelten grundsatzlich
als gebihrenpflichtig im Sinne von Art. 2 und 4.
Bentitzungspfilicht

Wer sich Uber einen privaten Platz ausgewiesen hat,
muss diesen regelmassig benutzen.

Art. 2 Bewilligungs- und Gebiihrenpflicht

' Das regelmassige Parkieren iber Nacht auf 6ffentli-
chem Grund oder auf allgemein zuganglichen Parkplat-
zen der Gemeinde Rheinau ist bewilligungs- und ge-
biihrenpflichtig.

2 Als regelmassiges gebiihrenpflichtiges Parkieren gilt
ein mindestens zweimaliges Abstellen pro Woche wah-
rend den Nachtstunden (zwischen 24.00 Uhr und
06.00 Uhr).

Artikel 2

Erteilung der Bewilligung

Die Bewilligung ist mit dem Erlass dieser Verordnung
allen in Rheinau wohnhaften Fahrzeugbesitzern er-
teilt die mangels anderer Parkierungsmaglichkeiten
auf einen gesteigerten Gemeingebrauch an offentli-
chem Grund der Gemeinde Rheinau im Sinne von
Art. 1 angewiesen sind.

Wochenaufenthalter und auswertige Halter, die ihre
Fahrzeuge regelmassig auf éffentlichem Grund ab-
stellen, sind den in Rheinau wohnhaften Fahrzeug-
besitzer gleichgestellt.

Als Besitzer gilt der Halter oder gegebenenfalls der-
jenige, dem das Fahrzeug zur selbststandigen Beniit-
zung wahrend langerer Dauer iiberlassen wird.

Art. 3 Erteilung der Bewilligung

" Anrecht auf eine Bewilligung haben alle in der Ge-
meinde Rheinau wohnhaften Personen, die fir ihr Fahr-
zeug keinen eigenen Parkplatz bzw. keine Parkiermog-
lichkeit auf privatem Areal verfiigen.

? Die tibrigen Personen (inkl. Wochenaufenthalt) sind in
Bezug auf die Bewilligungs- und Gebuhrenpflicht den
in Rheinau wohnhaften Personen gleichgestellt, haben
aber kein Anrecht auf eine Bewilligung.

* Die Ressortleitung Sicherheit entscheidet tiber Aus-
nahmen in begriindeten Fallen.
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Artikel 3 Art. 4 Platzanspruch
Platzanspruch

Die Bewilligung gibt keinen Anspruch auf einen be-
stimmten Platz; sie berechtigt den Besitzer lediglich,
das Fahrzeug im Rahmen der jeweils geltenden Vor-
schrift zu parkieren.

Freihalten von Strassen und Plétzen
Polizeiliche Anordnungen zum Freihalten von Stras-
sen und Platzen in besonderen Fallen, wie bei
Schneeraumungen, Umzligen und dergleichen, gel-
ten auch flir Fahrzeugbesitzer, die eine Abgabe ge-
mass dieser Verordnung zu entrichten haben.

' Die Bewilligung gibt keinen Anspruch auf einen be-
stimmten Platz; sie berechtigt lediglich, das Fahrzeug
im Rahmen der jeweils geltenden Vorschriften zu par-
kieren.

? Anordnungen zum Freihalten von Strassen und Plat-
zen ist Folge zu leisten. Insbesondere ist darauf zu ach-
ten, dass jederzeit geniigend Freiraum fir Schneerdu-
mung, Kehrichtabfuhr oder andere Gross- oder Kraft-
fahrzeuge bleibt.

Artikel 4

Gebiihren

Fir die Bewilligung ist eine Gebuhr zu entrichten.
Sie betragt monatlich:

Fr. 30.-- fir Fahrzeuge der Kat. B, Anhanger aller Art
mit einem Gesamtgewicht bis 750 kg.

Fr. 60.-- fir Gesellschafts- und Lastwagen sowie An-
hanger aller Art mit einem Gesamtgewicht von (iber
750 kg.

Gebiihrenanpassung

Wer aus der Gemeinde wegzieht, hat sich innert 8
Tagen bei der Einwohnerkontrolle unter Riickgabe
des Schriftenempfangsscheines oder Vorweisung des
Auslanderausweises abzumelden.

Bei schriftlicher Abmeldung wird fir die Nachsen-
dung der Ausweise eine Gebihr erhoben.
Gebiihrenanpassung

Der Gemeinderat ist berechtigt, die Gebiihren anzu-
passen.

Art. 5 Grundsatze der Gebiihrenerhebung

" Fiir die Bewilligung ist eine pauschale Gebiihr pro
Monat zu entrichten.

? Die einfache Gebuhr wird fiir Fahrzeuge der Kat. B so-
wie fir Anhénger aller Art mit einem Gesamtgewicht
bis 3,5 t erhoben.

3 Flr grossere Fahrzeuge, welche die Grésse eines nor-
malen Parkplatzes oder das Gesamtgewicht von 3,5 t
fur Anhdnger (iberschreiten, wird die doppelte Gebuhr
erhoben.

* Bei Fahrzeugkompositionen wird sowohl fiir das Zug-
fahrzeug wie flr den Anhanger eine Gebiihr erhoben.

> Der Gemeinderat legt die HGhe der Gebtihren im Ge-
blhrentarif fest. Die Hohe der Gebuhren orientiert sich
an den marktblichen Preisen flir einen Garagenplatz,
abzlglich einem angemessenen Einschlag flir das Par-
kieren im Freien sowie auf offentlichem Grund.

Art. 6 Parkkarte

" Die Parkkarte berechtigt zum Abstellen des Fahrzeu-
ges auf offentlichem und privatem Grund gemass Art. 2
-4,

? Die Parkkarten miissen bei der Gemeindeverwaltung
Rheinau bezogen werden.

* Die Parkkarte muss im Fahrzeug, von aussen gut
sichtbar, deponiert werden.

* Parkkarten werden fir folgende Zeitraume ausge-
stellt:

= 1 Monat;
= 6 Monate;
= 12 Monate.
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Artikel 6 Art. 7 Dauer der Gebiihrenpflicht
Dauer der Beniitzerpflicht " Die Gebiihr ist so lange zu entrichten, bis der Ge-

Ein gebiihrenpflichtiger Fahrzeugbesitzer hat die Ge- | meinde nachgewiesen wird, dass keine Bewilligung
bihr so lange zu entrichten, bis er nachweist, dass er | mehr benétigt wird.

keine Bewilligung mehr benétigt.

Vorausbezahlte Geblhren werden nur aufgrund ei-
nes Nachweises gemass Abs. 1 innerhalb von langs-
tens 5 Jahren seit der Ben(itzungsanderung auf Ver-
langen zurlickerstattet. Dabei fallen nur ganze Mo-
nate in Betracht.

Nicht bezahlte Gebihren sind fiir den ganzen Zeit-
raum nachzuzahlen, wahrend welchem der/ die Ge-
biihrenpflichtige keine private Abstellmdglichkeit be-
sass. Die GebUhrenforderung verjahrt nach 5 Jahren.

? Vorausbezahlte Gebiihren werden nur aufgrund eines
schriftlichen Gesuches an die Gemeindeverwaltung und
hochstens fiir den Zeitraum der verbleibenden Gilltig-
keit der Parkkarte gemass Art. 6 zuriickerstattet.

* Nicht bezahlte Gebihren sind fiir den ganzen Zeit-
raum nachzuzahlen.

Artikel 7 Art. 8 Meldepflicht

Me/depﬂichf - . " Wer neu gebiihrenpflichtig wird, hat dies der Gemein-
Wer neu gebihrenpflichtig wird, hat dies der Ge- | deverwaltung Rheinau innert 30 Tagen zu melden.
meindeverwaltung Rheinau innert 30 Tagen zu mel- | » Wer erstmals bei einer Kontrolle erfasst wird, wird

den. schriftlich Gber die Bestimmungen dieses Reglements
im Sinne einer Verwarnung aufmerksam gemacht.

Artikel 8 Art. 9 Strafbestimmungen

Strafbestimmungen Wer dieser Verordnung zuwiderhandelt, namentlich

Wer dlieser Verorldnung zuwidelrhandeljt, ngmentlich den mit der Abklarung betrauten Organen keine oder
den mit der Abkldrung der Gebuhrenpflichtig betrau- | falsche Angaben macht, der Meldepflicht nicht gentigt

ten Organen Angaben macht, der Meldepflicht nicht | oder die Kontrolle erschwert, wird mit Busse bestraft.
genligt oder die Kontrolle erschwert, wird mit Busse

bis zu Fr. 200.-- belegt.

Art. 10 Rechtsschutz

' Zu Anordnungen der Ressortleitung Sicherheit oder
der Verwaltung kann innert 30 Tagen von der Mittei-
lung an gerechnet, beim Gemeinderat Rheinau eine
Uberpriifung verlangt werden.

2 Einsprachen gegen Beschllisse und Verfligungen des
Gemeinderates aufgrund dieser Verordnung kénnen in-
nert 30 Tagen beim Bezirksrat Andelfingen angefoch-
ten werden.

Art. 11 Aufhebung des bisherigen Rechts

Die Verordnung Uber das nachtliche Dauerparkieren
auf éffentlichem Grund vom 8. Dezember 1993 wird
mit dem Inkrafttreten der vorliegenden Verordnung

ausser Kraft gesetzt.

Art. 12 Inkrafttreten

" Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.

2 Sje ist zu publizieren und in die Rechtssammlung der
Gemeinde aufzunehmen.
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EINLEITUNG

I. Allgemeine Bestimmungen

Art.1 Allgemeines

Dieser Verordnung unterstehen die Angestellten der
politischen Gemeinde Rheinau. Fur das kommunale
Lehrpersonal gelten abschliessend die Bestimmungen
des kantonalen Lehrerpersonalgesetzes.

Art. 1 Geltungsbereich

"Dieser Verordnung unterstehen die Mitarbeitenden
der politischen Gemeinde Rheinau ZH (nachfolgend
Gemeinde).

2Fr das kantonale und kommunale Lehrpersonal gel-
ten die Bestimmungen des kantonalen Lehrerperso-
nalgesetzes. Sofern dieses keine Regelung enthalt,
richtet sich das Arbeitsverhaltnis nach der Personal-
verordnung der Gemeinde.

Art. 2 Angestellte

Angestellte sind die unbefristet oder befristet, voll-
oder teilzeit, fix oder variabel Beschaftigten.

Art. 2 Mitarbeitende

Mitarbeitende sind Personen, die unbefristet oder be-
fristet mit einem Voll- oder Teilpensum oder aushilfs-
weise im Dienst der Gemeinde stehen.

Art. 3 Behorden und Kommissionen

Die Rechtsheziehung zwischen der politischen Ge-
meinde und Mitglieder von Behérden und Kommissio-
nen richtet sich nach den Bestimmungen in der Ge-
meindeordnung, der Besoldungsverordnung fir Behér-
den und in Spezialgesetzen.

Art. 3 Behorden und Kommissionen

Die Rechtsbeziehung zwischen der Gemeinde und
Mitgliedern von Behdrden und Kommissionen sowie
besonderen Funktiondren/Funktiondrinnen richtet sich
nach separaten Erlassen, insbesondere nach der kom-
munalen Besoldungsverordnung.

Art. 4 Festsetzung der Besoldungsverordnung

' Die Besoldungsverordnung fiir die vom Volk gewahl-
ten Behorden- und Kommissionsmitglieder wird durch
die Gemeindeversammlung festgesetzt.

? Die zustandige Behorde regelt fiir die tbrigen Kom-
missionsmitglieder und Beauftragten die Besoldung
und den Ersatz dienstlicher Auslagen.

Art. 5 Anwendung des kantonalen Personalge-
setzes

" Soweit die kommunalen Verordnungen iiber das Per-
sonalwesen nichts Abweichendes regeln, gelten die
Bestimmungen des kantonalen Personalgesetzes, der
kantonalen Personalverordnung, der dazugehérenden
Vollzugsverordnung und erganzenden Verordnungen
und Ausfiihrungsbestimmungen zum Personalwesen
des Staatspersonals.

Art. 4 Geltung des kantonalen Rechts

Soweit diese Verordnung und die dazugehérigen Voll-
zugsbestimmungen nichts Abweichendes regeln, gel-
ten sinngemdss die Bestimmungen des kantonalen
Personalgesetzes und dessen Ausfiihrungserlasse.
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?Die zustandige Behorde kann erganzende Verordnun-
gen und Ausfihrungsbestimmungen zum kantonalen
Personalgesetz von der Anwendung ausschliessen.

Art. 6 Stellenplan

Die Kompetenz fiir die Festsetzung und Erweiterung
des Stellenplanes richtet sich nach der Gemeindeord-
nung.

Art. 5 Stellenplan

Die Kompetenz fiir die Festsetzung und Erweiterung
des Stellenplanes richtet sich nach der Gemeindeord-
nung.

Art. 7 Personalpolitik
Die zustandige Behorde bestimmt die Personalpolitik.

Art. 8 Anstellungsinstanz

Die Zustandigkeiten fiir die Anstellung richten sich
nach der Gemeindeordnung. Die zustandige Behorde
kann die Anstellung an Kommissionen und Ressortvor-
stande delegieren.

Art. 6 Anstellungsinstanz

Die Zustandigkeiten fir die Anstellung richten sich
nach der Gemeindeordnung. Die zustandige Behdrde
kann die Anstellung an Kommissionen und Ressort-
vorstande delegieren.

Art. 7 Personalpolitik

"Es wird ein partnerschaftliches Verhaltnis ange-
strebt.

?Die Anstellungsinstanz achtet und schiitzt die Ge-
sundheit und die Personlichkeit der Mitarbeitenden.

3Vor dem Erlass oder der Anderung wesentlicher
Bestimmungen des Personalwesens werden die Mit-
arbeitenden angehort.

Il. Arbeitsverhaltnis

Art. 9 Vertrag

"Das Arbeitsverhaltnis wird durch Verfiigung begriin-
det.

2Es kann in begriindeten Fallen mit 6ffentlich-rechtli-
chem Vertrag begriindet werden.

Art. 8 Anstellung
"Das Arbeitsverhaltnis ist offentlich-rechtlich und wird
durch Vertrag oder Verfiigung begriindet.

2 Auszubildende werden durch zivilrechtlichen Lehr-
vertrag eingestellt.

Art. 9 Einreihung

"Die Anstellungsinstanz reiht die Stelle ein. Der Ein-
reihungsplan des Kantons wird sinngemass angewen-
det.

?Mitarbeitende im Stundenlohn werden in der Regel
ebenfalls eingereiht.

Art. 10 Besoldung

Die Besoldung wird durch die zustandige Behdrde
nach den kantonalen Richtlinien festgelegt. Fur Teil-
zeitangestellte mit fixem Beschaftigungsumfang kann
die zustandige Behorde eine pauschale Entschadigung
festlegen, in der Ferien und Freitage eingerechnet sind.

Art. 10 Lohn

" Die Besoldung wird durch die Anstellungsinstanz
nach den kantonalen Richtlinien (Einreihungsplan,
Lohnklassen und Lohnstufen) festgelegt.

2Fir Teilzeitangestellte mit fixem Beschaftigungsum-
fang kann die zustandige Behdrde eine pauschale
Entschadigung festlegen, in der Ferien und Freitage
eingerechnet sind.

?Bei einer Anstellung im Stundenlohn entscheidet die
Anstellungsinstanz iber dessen Hohe.
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Art 11 Generelle Lohnanpassungen

Die zustandigen Behdrden pflegen eine einheitliche
Lohnpolitik. Die zustandige Behdrde kann Beschlisse
uber generelle Teuerungszulagen, Reallohnerhéhun-
gen oder Lohnreduktionen des Staatspersonals auch
fir seine Angestellten anwenden.

Art. 11 Generelle Lohnanpassungen, Teuerung

Die fir das kantonale Personal geltenden Beschliisse
iber generelle Teuerungszulagen, Reallohnerhéhun-
gen oder Lohnreduktionen gelten in der Regel auch
fiir das Personal der Gemeinde. Die Anstellungsbe-
horde kann in begriindeten Fallen davon abweichen.

Art. 12 Individuelle Lohnanpassungen

" Uber individuelle Lohnanpassungen entscheidet die
zustandige Behorde aufgrund periodischer Mitarbei-
tergesprache.

2 Allgemeine Richtlinien fir das Staatspersonal und die
kommunale Finanzlage werden angemessen bertick-
sichtigt.

Art. 12 Individuelle Lohnanpassungen

" Uber individuelle Lohnanpassungen und Riickstufun-
gen entscheidet die Anstellungsbehodrde aufgrund pe-
riodischer Mitarbeitergesprache.

2 Allgemeine Richtlinien fiir das kantonale Personal
und die kommunale Finanzlage werden angemessen
beriicksichtigt.

Art. 13 Sozialzulagen

Die Sozialzulagen werden den Angestellten im glei-
chen Umfang gewahrt, wie sie der Kanton Zirich flir
das Staatspersonal ausrichtet.

Art. 13 Sozialzulagen

Sozialzulagen werden den Mitarbeitenden im glei-
chen Umfang gewahrt, wie sie der Kanton Zirich fiir
das Staatspersonal ausrichtet.

Art. 14 Dienstaltersgeschenke

' Dienstaltersgeschenke werden den Angestellten mit
regelmassigen und fixen Einsdtzen im gleichen Um-
fang gewahrt, wie sie der Kanton Zlirich fiir das Staats-
personal ausrichtet.

2 Fir Angestellte mit unregelmassigen Einsatzen sind
keine Dienstaltersgeschenke vorgesehen.

Art. 14 Dienstaltersgeschenke

' Dienstaltersgeschenke werden den Mitarbeitenden
mit regelmassigen und fixen Einsatzen im gleichen
Umfang gewahrt, wie sie der Kanton ZUrich fiir das
Staatspersonal ausrichtet.

2Fiir Mitarbeitende mit unregelmassigen Einsatzen
sind keine Dienstaltersgeschenke vorgesehen.

Art. 15 Besondere Zulagen

Die Anstellungsinstanz kann besondere Leistungen
mit einer Zulage oder anderen Anreizen belohnen.

Art. 16 Arbeitszeit

" Die Anstellungsinstanz regelt die Arbeitszeit, deren
Einteilung und die Ruhetage.

2 Die Mitarbeitenden kénnen auch ausserhalb der or-
dentlichen Dienstzeit und tber die vereinbarte Ar-
beitszeit hinaus in Anspruch genommen werden,
wenn es der Dienst erfordert und soweit es zumutbar
ist.

? Die Anstellungsinstanz regelt den Anspruch auf den
Ausgleich oder die Vergiitung von Uberzeit, Nacht-,
Sonntags- und Pikettdienst.

Art. 17 Arbeitsfreie Tage; Urlaub

" Der Gemeinderat bezeichnet im Einvernehmen mit
der Primarschulpflege die arbeitsfreien Tage und legt
den Arbeitsschluss fur die Vortage von Feiertagen
fest.

?Die Anstellungsinstanz entscheidet tiber die Gewah-
rung von bezahltem und unbezahltem Urlaub.
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Art. 18 Mitarbeiterbeurteilung

" Die Vorgesetzten fihren periodisch mit den Mitar-
beitenden eine Mitarbeiterbeurteilung durch.

?Beurteilt werden die Leistung, das Verhalten, die
Fiihrungskompetenz (wo relevant) und das Erreichen
der Zielvorgaben.

?Der Gemeinderat und die Schulpflege regeln im Rah-
men ihrer Anstellungsbefugnisse die Einzelheiten.

Art. 19 Weiterbildung

"Die Mitarbeitenden sind verantwortlich fiir ihre be-
rufliche Weiterbildung.

?Die Vorgesetzten férdern und unterstitzen die Wei-
terbildung und Schulung, sofern diese im betriebli-
chen Interesse liegen.

?Besteht an der Weiterbildung ein erhebliches priva-
tes Interesse der Mitarbeitenden, so ist fur die von
der Gemeinde bezahlten Betrdge inklusive allfallige
Lohnkosten und dergleichen eine Riickzahlungsver-
einbarung abzuschliessen flr den Fall, dass das Ar-
beitsverhaltnis aus Griinden aufgeldst wird, die beim
Mitarbeitenden liegen. Fir geleistete Betrage von we-
niger als 2000 Franken ist keine Riickzahlungsverein-
barung abzuschliessen.

Art. 20 Nebenbeschaftigung

"Die Auslibung einer Nebenbeschaftigung ist nur zu-
ldssig, wenn sie die dienstliche Aufgabenerfiillung
nicht beeintrachtigt und mit der dienstlichen Stellung
vereinbar ist.

2Uber bestehende oder beabsichtigte Nebenbeschaf-
tigungen ist die Anstellungsinstanz im Voraus zu in-
formieren.

Art. 15 Niederlassungsfreiheit

Wenn es zur Amtseinfiihrung erforderlich ist, kann die
zustandige Behorde die Angestellten zur Wohnsitz-
nahme in der Gemeinde oder an einem bestimmten
Ort verpflichten oder ihnen eine Dienstwohnung zu-
weisen.

Art. 16 Kiindigung

" Fir die Angestellten mit regelmdssigen und fixen
Einsatzen gelten nach Ablauf der dreimonatigen Pro-
bezeit folgend Fristen fiir die Kiindigung:

a) im ersten Dienstjahr einen Monat

b) im zweiten Dienstjahr zwei Monate

¢) ab dem dritten Dienstjahr drei Monate

2 Fiir Angestellte mit unregelmassigen Einsatzen be-
tragt die Kiindigungsfrist einen Monat.

*Flr Angestellte mit Spezialaufgaben betragt die Kiin-
digungsfrist nach dem zweiten Jahr sechs Monate. Die

Art. 21 Kiindigung

"Fiir die Mitarbeitenden mit regelmassigen und fixen
Einsatzen gelten nach Ablauf der dreimonatigen Pro-
bezeit folgende Fristen fir die Kiindigung:

a) im ersten Dienstjahr einen Monat

b) im zweiten Dienstjahr zwei Monate

¢) ab dem dritten Dienstjahr drei Monate

2Fir Mitarbeitende mit unregelmassigen Einsatzen
betragt die Kiindigungsfrist einen Monat.




Personalverordnung

bisher

heu

zustandige Behdrde bezeichnet die entsprechenden
Funktionen.

“Vorbehalten bleibt im Einzelfall die Abkiirzung oder
Verlangerung der Kiindigungsfrist im gegenseitigen
Einvernehmen.

?Fir Mitarbeitende mit Spezialaufgaben betragt die
Kiindigungsfrist nach dem zweiten Jahr sechs Mo-
nate, sofern dies in der Anstellungsverfligung respek-
tive im Arbeitsvertrag vermerkt ist.

“Vorbehalten bleibt im Einzelfall die Abkiirzung oder
Verlangerung der Kiindigungsfrist im gegenseitigen
Einvernehmen.

lll. Schlusshestimmungen

Art. 22 Vollzug

Der Gemeinderat erlasst die erforderlichen Vorschrif-
ten flr den Vollzug dieser Verordnung.

Art. 23 Aufhebung des bisherigen Rechts

" Auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verord-
nung wird die Personalverordnung vom 22. Mai 2000
sowie alle mit der neuen Verordnung im Widerspruch
stehenden Beschliisse und Erlasse aufgehoben.

“Fir beim Inkrafttreten dieser Verordnung bereits ge-
kiindigte, aber noch nicht aufgeldste Arbeitsverhalt-
nisse gilt bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist das bis-
herige Recht.

Art. 24 Inkraftsetzung
"Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.

2Sie ist zu publizieren und in die Rechtssammlung der
Gemeinde aufzunehmen.




Besoldungsverordnung
Besoldungsverordnung

vom 31. August 2021

Die Gemeindeversammlung Rheinau

gestiitzt § 4 Abs. 2 des Gemeindegesetzes vom 20. April 2015 und auf Art. 13 Ziff. 2 der Gemeindeordnung Rheinau
vom 7. Marz 2021

erldsst folgende Veroranung:

bisher (Reihenfolge z.T. gedndert)

heu

I Einleitung

I. Allgemeine Bestimmungen

Die Besoldungsverordnung regelt die Besoldung der
Behdrden- und Kommissionsmitglieder und anderen
staatlichen Funktionen.

Art. 1 Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Entschadigung der Mit-
glieder von Behdrden und Kommissionen und von
weiteren Funktiondren im Auftrag der Gemeinde
Rheinau.

Gemass Art. 4 der kommunalen Personalverordnung
wird die Besoldung der von den Stimmberechtigten ge-
wahlten Behdrden und Kommissionen durch die Ge-
meindeversammlung festgelegt.

Gemadss Art. 4 der kommunalen Personalverordnung
wird die Besoldung der Kommissionen und Beauftrag-
ten von der zustandigen Behorde festgelegt.

Die Delegierten des Gemeinderates und der Primar-
schulpflege in Kommissionen, Arbeitsgruppen und an-
deren Gremien werden im Rahmen der behérdlichen
Grundbesoldung und dem Sitzungsgeld entschadigt.

Art. 2 Zustandigkeit

"Zustandig fiir die Regelung der Entschadigung der
von den Stimmberechtigten gewahlten Personen ist
die Gemeindeversammlung.

?Zustandig fur die Regelung der Entschadigung der
ubrigen Behdrden- und Kommissionsmitglieder und
Funktiondren/Funktiondrinnen ist die auftraggebende
Behorde.

3 Uber die Entschadigung der Angestellten der Ge-
meinde Rheinau, welche an Sitzungen, Besprechun-
gen, Augenscheinen und dergleichen von Behdrden
und Kommissionen teilnehmen, entscheidet die An-
stellungsinstanz, sofern keine andere Regelung be-
steht.

Sitzungen und Spesen werden nach Aufwand abge-
rechnet.

Art. 3 Entschadigungsart
Es werden folgende Entschddigungen ausbezahlt:

a) Pauschale nach Funktion;
b) Sitzungsgelder nach zeitlichem Umfang;
¢) Spesen nach Aufwand.

Augenscheine und Absprachen mit Handwerkern und
Privaten der einzelnen Ressortvorsteher und Gespra-
che mit Mitarbeitenden sind in der Regel in der Res-
sortzulage inbegriffen und werden nicht separat ent-
schadigt.

Art. 4 Pauschalentschadigung

"Mit der Pauschale sind folgende Aufgaben abgegol-
ten:

= Antrége vorbereiten;

= Aktenstudium;

= Rechnungen priifen und visieren;

= Besprechungen im eigenen Ressort mit internen
und externen Personen;

= Schulbesuche;




Besoldungsverordnung

bisher (Reihenfolge z.T. gedandert)

neu

Sitzungen des Gemeinderates (geladene, ordentliche
und abgeordnete), mit Ausnahme der Gemeindever-
sammlung, sind sitzungsgeldberechtigt.

= Anlasse mit geselligem Charakter (z.B. Gratulati-
onen, Jungblrgerfeier, Behorden- und Personal-
anldsse, Weihnachtsessen, Ausfliige, Einladun-
gen an Anlasse und Apéros).

2 Mit der Pauschale nicht abgegolten ist die Teil-
nahme an folgenden Sitzungen und Anlassen:

= Sitzungen von Behdrden und Kommissionen mit
Protokoll;

= erforderliche Teilnahme an protokollierten Sit-
zungen in einem anderen Ressort;

= Orientierungs- und Gemeindeversammlungen;

= Tagungen und externe Kurse im Zusammenhang
mit der Behdrdentatigkeit.

Mehrjghrige Amtstatigkeit in derselben Behorde
fihrt zu einer hoheren Pauschale. Sie wird jeweils ab
dem darauffolgenden Januar erhoht, wobei angefan-
gene Jahre als ganze Jahre gelten:

a) nach 2 Jahren: plus 10%;
b) nach 4 Jahren: plus 20%;
¢) nach 8 Jahren: plus 30%.

*Ist ein Behordenmitglied fir langere Zeit an der Aus-
bung des Amtes verhindert und muss dessen Stell-
vertretung einspringen, so wird dies angemessen ent-
schadigt. Zustandig ist die jeweilige Behérde.

>Bei einem Ein- oder Austritt wahrend des Rech-
nungsjahres erfolgt die Auszahlung der Pauschale pro
rata. Angefangene Monate gelten als ganze Monate.

Sitzungsgelder

- Sitzung bis 3 Stunden: 60.--

- Sitzung Uber 3 Stunden: 120.--

- Sonderfall: politisch/gesellschaftliche Anldsse mit
einer offiziellen Einladung (z.B. Jestetter-Treffen,
Anlasse im ZPBW und in den Alterswohnungen,
etc.) Uber-/regionaler Art

- Sonderfall: Besuche bei runden Geburtstagen

Taggelder

Fiir amtliche Verrichtungen, Teilnahme an Sitzungen,
Kursen etc., wahrend des Tages (Arbeitszeit), erhalten
Behdrde- und Kommissionsmitglieder ein Taggeld von:

- 1/1 Tag: 300.--
- 1/2Tag: 150.--

Art. 5 Sitzungsgelder
"Es werden folgende Sitzungsgelder ausbezahlt:

a) bis 3 Stunden: Fr. 60.--;

b) 3 bis 4 Stunden: Fr. 120.--;

¢) 4 bis 6 Stunden: Fr. 150.--;

d) mehr als 6 Stunden: Fr. 300.--.

2Fir Sitzungen im Umkreis von 20 km wird der Fahr-
weg nicht berlicksichtigt.

? Wenn in dieser Verordnung nicht anders geregelt,
erhalten alle Mitglieder inkl. Prasidium dasselbe Sit-
zungsgeld.

“Werden Sitzungen von Dritten entschadigt (z.B.
durch Zweckverbande), fallt die Entschadigung dem
jeweiligen Behdrdenmitglied zu.

Der Gemeinderat kann Beschliisse iiber generelle Teu-
erungszulagen, Reallohnerhdhungen oder Lohnreduk-
tionen des Staatspersonals auch fiir die Behorden der
Gemeinde anwenden.

Art. 6 Teuerungszulagen

Der Gemeinderat kann die Beschllisse des Regie-
rungsrates iber generelle Teuerungszulagen auch fir
die Personen gemdss Art. 1 dieser Verordnung an-
wenden.




Besoldungsverordnung

bisher (Reihenfolge z.T. gedandert)

neu

Fahrtspesen

In erster Linie ist das gemeindeeigene Generalabonne-

ment des Ztircher Verkehrsverbundes flir geschaftliche

Fahrten zu verwenden. Wenn das Billett schon verge-

ben ist, gelten folgende Ansatze:

- Bahnbillett 1. Klasse (nach Méglichkeit GA Zir-
cher Verkehrsverbund verwenden)

- Autokilometer: 70 Rp/km

- Verpflegung: nach Aufwand

Weitere Spesen nur im Einvernehmen mit dem Ge-
meinderat.

Art. 7 Spesen

"Als Spesen verrechnet werden kénnen Auslagen, die
mit der Auslibung der Funktion verbunden sind, ins-
besondere:

a) Auslagen fir die 6ffentlichen Verkehrsmittel in
der Regel in 1. Klasse, wobei wenn mdglich ein
allfalliges Abonnement der Gemeinde zu verwen-
den ist;

b) Auslagen fiir das Privatfahrzeug, wenn dies not-
wendig ist oder zu einer wesentlichen Zeiterspar-
nis fihrt;

¢) Auslagen bei zwingender auswartiger Ubernach-
tung inkl. Verpflegung;

d) vom Behdrdenmitglied vorfinanzierte Auslagen
fur Aufgaben, die von der Gemeinde zwingend
zu erbringen sind;

e) weitere Spesen, sofern die Zustimmung des Pra-
sidiums respektive Vizeprasidiums der jeweiligen
Behorde oder Kommission vorliegt.

2Folgenden Auslagen sind iiblicherweise in der Pau-
schale enthalten, d.h. es erfolgt kein Spesenersatz:

a) Fahrtspesen im Umkreis von 20 km;

b) Kosten fiir private Telefone, Computer und der-
gleichen;

¢) Kleinspesen fir Telefon, Papier, Druckkosten,
Schreibmaterial und dergleichen;

d) (bliche Verpflegung.

Il. Besoldungen Behérden (Zustandig: Gemein-
deversammlung)

Il. Besoldungen

Gemeinderat (Stand 29.4.1994)

- Prasidium: 18'000.--/Jahr '
- Mitglieder: 12'000.--/Jahr *

Sitzungen und Spesen nach Aufwand

Art. 8 Gemeinderat

Die Mitglieder des Gemeinderates erhalten folgende
Jahrespauschale:

a) Prasidium: 24'000.--;

b) Mitglied: 16'000.--.

Primarschulpflege (Stand 25.5.2004)

- Préasidium: 10'500.--/Jahr 3
- Mitglieder: 7'000.--/Jahr *

Sitzungen und Spesen nach Aufwand

Art. 9 Schulpflege
" Die Mitglieder der Schulpflege erhalten folgende
Jahrespauschale:
a) Prasidium: 16'000.--.
Eine zusatzliche Pauschale als Mitglied des Ge-
meinderates entfallt.
b) Mitglied: 8'000.--.

"Jahr 2021: 21'262.--.
2 Jahr 2021: 14'175.--.
3 Jahr 2021: 11'761 .-,
“ Jahr 2021: 7'841 ..




Besoldungsverordnung

bisher (Reihenfolge z.T. gedandert)

neu

2Solange das Prasidium der Schulpflege noch nicht
Mitglied des Gemeinderates ist, betragt die Jahres-
pauschale fiir das Prasidium 12000.--, zuz(iglich all-
falliger Zuschlage gemass Art. 4 Abs. 3.

Rechnungspriifungskommission (Stand
29.4.1994)

- Prasident: 1'500.--/Jahr ®

- Aktuar: 1'000.--/Jahr ©

- Mitglieder: 750.--/Jahr ’

Sitzungen und Spesen nach Aufwand

Art. 10 Rechnungspriifungskommission

Die Mitglieder der Rechnungspriifungskommission er-
halten folgende Jahrespauschale:

a) Prasidium: 2'000.--:

b) Protokollfihrung: 1'250.--;

¢) Mitglied: 1'000.--.

Friedensrichter (Stand 28.6.2010)

- 650.--/Fall,
- mindestens 1'500.--/Jahr ®

zuziigl. Spesen 20.--/Fall

Art. 11 Friedensrichteramt

Die Friedensrichterin/der Friedensrichter erhalt fol-
gende Pauschale:

= Pauschale 670.-- pro Fall, jedoch mindestens
2'000.-- pro Jahr.

Biirgerrechtskommission (Stand 7.6.2006)
- Mitglieder: 200.--/Jahr °

Pro Gesuchsbehandlung je ein Sitzungsgeld fir die be-
auftragten Mitglieder.

Sitzungen und Spesen nach Aufwand

Art. 12 Biirgerrechtskommission

"Die Mitglieder der Biirgerrechtskommission erhalten
folgende Jahrespauschale:

a) Prasidium: 450.--;

b) Mitglied: 300.--.

?Das Mitglied, das die Einblrgerung vorbereitet (inkl.
Befragung), erhalt das doppelte Sitzungsgeld.

Art. 13 Stimmenzdhlende in der Gemeindever-
sammlung

Die Stimmenzahlenden in der Gemeindeversammlung
erhalten eine Naturalgabe im Wert von ca. 25.--.

Wahlbiiro (Stand 29.4.1994)
- Mitglieder: 35.--/Stunde "

Art. 14 Wahlbiiro

"Die Mitglieder des Wahlbiiros erhalten folgende Jah-
respauschale:

a) Prasidium: 450.--;

b) Mitglied: 300.--.

?Der Auszahldienst wird zusatzlich mit einem Stun-
denlohn von 40.-- entschadigt. Es wird pro Viertel-
stunde abgerechnet. Angefangene Viertelstunden
werden aufgerundet.

?Zum Auszahldienst zugezogene Hilfspersonen erhal-
ten denselben Stundenlohn.

> Jahr 2021: 1'772.--.
¢ Jahr 2021: 1'118.--.
" Jahr 2021: 886.--.
8 Jahr 2021: 1'600.--.
9 Jahr 2021: 221 ..
1 Jahr 2021: 41.35.
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bisher (Reihenfolge z.T. gedandert) neu

lll. Vorsorge

Art. 15 Pensionskasse

Die nach dieser Verordnung entschadigten Personen
sind bei der BVK Personalvorsorge des Kantons Ziirich
gemass deren reglementarischen Bestimmungen ver-
sichert.

Art. 16 Sozialversicherungen

Allfallige Sozialversicherungsbeitrage werden von den
Entschadigungen abgezogen.

IV. Schlussbestimmungen

Art. 17 Vollzug

Der Gemeinderat erlasst die erforderlichen Vorschrif-
ten fiir den Vollzug dieser Verordnung.

Art. 18 Aufhebung des bisherigen Rechts

Auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verord-
nung werden die Besoldungsverordnung vom 29. Ap-
ril 1994 sowie alle mit dieser Verordnung im Wider-
spruch stehenden Beschliisse und Erlasse aufgeho-
ben.

Art. 19 Inkraftsetzung
"Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.

2Sie ist zu publizieren und in die Rechtssammlung der
Gemeinde aufzunehmen.




